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คํานํา 
 

  แผน พัฒนาทองถ่ินสี่ปของเทศบาลตําบลจอมบึง  เปนแ ผนท่ีเกิดจากการกําหนดวิสัยทัศน       
พันธกิจ  และเปาหมายของโครงการ  ซ่ึงไดรวบรวมจากการวิเคราะหปญหาจุดออน  จุดแข็ง  ตลอดจนโอกาส  
และอุปสรรคในการพัฒนา   โดยกําหนดแนวทางรวมกับชุมชน องคกร หนวยงานราชการตางๆ  ท่ีเก่ียวของ  
เพ่ือใหสอดคลองกับสภาพพ้ืนท่ี  สภาพเศรษฐกิจ และสังคมโดยการจัดทํากระบวนการประชาคมในระดับ ชุมชน/
ระดับตําบล  และนํามารวบรวมวิเคราะหขอมูลอยางรอบดานและเปนระบบ  เพ่ือ ให เปนไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.  2548  และแกไข
เพ่ิมเติม  (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. ๒๕59   ซ่ึงเปนแผนท่ีสอดคลองเชื่อมโยงกับแผนยุทธศาสตรชาติ  20  ป  แผน พัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี ๑ 2   แผนยุทธศาสตร จังหวัด  ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินในเขตจังหวัด   และนโยบายการพัฒนาของรัฐบาล    
   

  การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป  (พ.ศ. 2561 - 2564)   ของ เทศบาลตําบลจอมบึง     ไดผาน
กระบวนการและข้ันตอนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน  ซ่ึงมีคณะกรรมการพิจารณาใหความเห็นชอบราง
แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป  ประกอบดวย   คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล  และคณะกรรมการ
แผนพัฒนาเทศบาล   เทศบาลตําบลจอมบึง  จึงหวังเปนอยางยิ่งวาแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. 2561 – 2564)  
ฉบับนี้   จะเปนประโยชนและเปนแนวทางในการพัฒนา การปฏิบัติงานและแกไขปญหาของเทศบาลตําบลจอมบึง  
ตลอดจนใชเปนแนวทางในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป  เพ่ือใหการบริหารงานบรรลุเปาหมาย          
มีประสิทธิภาพ  และสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 
 
 
 
        (ลงชื่อ)     สมบูรณ    เทพสวัสดิ์ 

(นายสมบูรณ   เทพสวัสดิ์) 
                นายกเทศมนตรีตําบลจอมบึง 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
 

 หนา 

สวนท่ี  ๑    สภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐาน     
  1.  ดานกายภาพ           1 - 2 
  2.  ดานการเมือง / การปกครอง        3 - 4 
  3.  ประชากร              5 
  4.  สภาพทางสังคม         6 - 8 
  5.  ระบบบริการพ้ืนฐาน             9  
  6.  ระบบเศรษฐกิจ         9 - 11 
  7.  เศรษฐกิจพอเพียงทองถ่ิน (ดานการเกษตรและแหลงน้ํา)    11 - 15 
  8.  ศาสนา  ประเพณี  วัฒนธรรม           15 
  9.  โครงสรางการบริหารงาน       16 - 21 
 

สวนท่ี  ๒ สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นตามแผนพัฒนาทองถิ่น   
  1  สรุปผลการดําเนินงานตามงบประมาณท่ีไดรับและการเบิกจายงบประมาณ  22 - 25 

2.  ผลท่ีไดรับจากการดําเนินงาน          26 
3.  สรุปปญหาและอุปสรรคการดําเนินงานท่ีผานมาและแนวทางการแกไข 27 - 28 

  

สวนท่ี  ๓ ยุทธศาสตรองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
  1.  ความสัมพันธระหวางแผนพัฒนาระดับมหภาค    29 - 35 
  2.  ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน     36 - 38 
  3.  การวิเคราะหเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน      39 - 44 
 

สวนท่ี  ๔   การนําแผนพัฒนาทองถิ่นส่ีปไปสูการปฏิบัติ       
    1.  ยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนงาน     54 - 56 

2.  บัญชีโครงการพัฒนาทองถ่ิน       
   -  ผ.07        57 - 59  
   -  ผ.01        60 -  145
   -  ผ.02        146 - 148  
   -  ผ.03        149 - 153  
   -  ผ.05        154 - 156  
   -  ผ.06        157 - 161  
   -  ผ.08        162 – 175 
 

สวนท่ี  5   การติดตามและประเมินผล 
    1.  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร       176 - 177 
  2.  การติดตามและประเมินผลโครงการ          177  
  3.  สรุปผลการพัฒนาทองถ่ินในภาพรวม      177 - 178  
  4.  ขอเสนอแนะในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินในอนาคต   178 – 190 



 
 
 
 

สวนที ่๑ 
 

สภาพทั่วไป 
และขอมูลพื้นฐาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนพัฒนาทองถ่ิน 4 ป เทศบาลตําบลจอมบึง  พ.ศ.  ๒๕61 – ๒๕๖4 
 

สวนท่ี  ๑   
สภาพท่ัวไปและขอมูลพื้นฐาน 

 

1.  ดานกายภาพ 
ประวัติของเทศบาลตําบลจอมบึง 

 เทศบาลตําบลจอมบึงเดิมเปนสุขาภิบาลจอมบึง  ตอมาไดมีการตราพระราชบัญญัติเปลี่ยนแปลงฐานะของ
สุขาภิบาลข้ึนเปนเทศบาล  เม่ือวันท่ี  ๒๕  พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๔๒   มีสถานท่ีตั้งอาคารสํานักงานเลขท่ี  999   
หมูท่ี ๓ ตําบลจอมบึง  อําเภอจอมบึง  จังหวัดราชบุรี  เทศบาลตําบลจอมบึงมีพ้ืนท่ีท้ังหมด  ๘.๕  ตารางกิโลเมตร    
โดยเทศบาลตําบลจอมบึงมีตราสัญลักษณประจําเทศบาล  คือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
1.  จอมบึง  ไดรับพระราชทานนามจากพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว   รัชกาลท่ี  ๕ 

 ๒.  ภูเขาเปนสัญลักษณแหงความม่ันคง  ภูเขาจอมพลตั้งอยูใจกลางเทศบาล  ดานหนาเปนท่ีตั้ง 
      ของท่ีทําการเทศบาล  มีทุงจอมบึงอันเปนสัญลักษณแหงความอุดมสมบูรณ 
 

ลักษณะท่ีตั้งและอาณาเขตการปกครอง 

ท่ีตั้ง เทศบาลตําบลจอมบึงตั้งอยูในทองท่ีอําเภอจอมบึง   จังหวัดราชบุรี   โดยตั้งอยูเลขท่ี  999   
หมูท่ี  ๓  ตําบลจอมบึง   อําเภอจอมบึง  จังหวัดราชบุรี   อยูทางทิศตะวันตกของจังหวัดราชบุรี
ระยะหางจากตัวจังหวัดราชบุรีประมาณ  ๓๐   กิโลเมตรและมีระยะหางจากกรุงเทพมหานคร
ประมาณ  ๑3๐  กิโลเมตร   โดยทางรถยนต 

 
อาณาเขต ทิศเหนือ      จรด ถนนไปหนองมะคา หมูท่ี 7  ตําบลจอมบึง 

ทิศใต      จรด แนวคลองชลประทาน (คลองใหญ)  
แบงเขตบานตลาดควาย–บานแสนกระบะ 

ทิศตะวันออก   จรด    หนวยปองกันรักษาปาไม หมูท่ี  13  ตําบลจอมบึง   
ทิศตะวันตก     จรด    เขตโรงเรียนวันครู ๒๕๐๓   หมูท่ี  4  ตําบลจอมบึง 

 
 



- 2 – 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ขนาด  เทศบาลตําบลจอมบึง  มีพ้ืนท่ีท้ังหมด   ๘.๕   ตารางกิโลเมตร   (5,312.50 ไร)   

ประกอบดวยพ้ืนท่ีท้ังหมดของหมูท่ี ๑   และพ้ืนท่ีเปนบางสวนของหมูท่ี  ๒  หมูท่ี  ๓   
และหมูท่ี  4    โดยแบงการปกครองเปนชุมชนรวม ๗   ชุมชน  คือ 
ชุมชนท่ี  ๑  ชุมชนบานเกาะ  มีประชากรหมูท่ี  ๑  จํานวน  ๒00  ครัวเรือน 
ชุมชนท่ี  ๒  ชุมชนหนองบานเกา  มีประชากรหมูท่ี  ๑  จํานวน    60  ครัวเรือน 
ชุมชนท่ี  ๓  ชุมชนบานทําเนียบ    มีประชากรหมูท่ี  ๒  จํานวน  ๒50  ครัวเรือน 
ชุมชนท่ี  ๔   ชุมชนบานกลาง – หลังเขา    มีประชากรหมูท่ี  ๓  จํานวน  ๒๖๐  ครัวเรือน 
ชุมชนท่ี  ๕  ชุมชนบานวังมะเดื่อ  มีประชากรหมูท่ี  ๓  จํานวน  ๑๒๐  ครัวเรือน 
ชุมชนท่ี  ๖  ชุมชนคันคลอง     มีประชากรหมูท่ี  ๓  จํานวน    ๔๕  ครัวเรือน 
ชุมชนท่ี  ๗  ชุมชนหนองบัว – หนาถํ้า    มีประชากรหมูท่ี  4  จํานวน  120  ครัวเรือน   
                                                   และมีบางสวนท่ีอยูนอกเขตเทศบาล 

 
       ลักษณะภูมิประเทศ 

พ้ืนท่ีเทศบาลตําบลจอมบึง  เปนท่ีราบลุมโอบลอมมีภูเขาจอมพลซ่ึงเปนท่ีตั้งของสวนรุกขชาติถํ้าจอมพล 
มีไมเบญจพรรณหลายชนิด  มีเนื้อท่ีประมาณ  178  ไร    ฤดูฝนมีน้ําขังในบริเวณท่ีลุม  มีดินอุดมสมบูรณ        
มีลําคลองใหญตามแนวทิศใตเก็บกักน้ํา 
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สภาพภูมิอากาศ 
สภาพอากาศรอนชื้น ฤดูฝนไดรับอิทธิพลของลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต   ตั้งแตกลางเดือนพฤษภาคม     

ถึงเดือนตุลาคม    ฤดูหนาวมีชวงสั้นๆ ประมาณกลางเดือนพฤศจิกายนถึงเดือนตนเดือนกุมภาพันธ    ฤดูรอน       
มีชวงระหวางกลางเดือนกุมภาพันธถึงกลางเดือนพฤษภาคม 
 
 

2.  ดานการเมือง/การปกครอง 
2.1  เขตการปกครอง 

เทศบาลตําบลจอมบึงเดิม ไดจัดตั้งเปนสุขาภิบาล จอมบึง  ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เม่ือ
วันท่ี  30  สิงหาคม  2499  ประกาศในราชกิจจานุเบกษาฉบับ พิเศษ  หนา 63  เลม 93  ตอนท่ี 15  ลงวันท่ี  
๒0  กันยายน  2499    และไดเปลี่ยนแปลงฐานะจากสุขาภิบาลเปนเทศบาลตําบลตามพระราชบัญญัติ
เปลี่ยนแปลงสุขาภิบาลเปนเทศบาล  พ.ศ. ๒๕๔๒  ประกาศในราชกิจจานุเบกษาฉบับกฤษฎีกา เลม ๑๑๖  ตอนท่ี 
๙ ก.  ลงวันท่ี  ๒๔  กุมภาพันธ   พ.ศ. ๒๕๔๒  ยกฐานะ เปนเทศบาลตําบล จอมบึง  เม่ือ วันท่ี  ๒๕  เดือน
พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๔๒   

 

โดยเทศบาลตําบลจอมบึง  ไดแบงการปกครองเปนชุมชน  รวม ๗   ชุมชน  คือ 
ชุมชนท่ี  ๑  ชุมชนบานเกาะ  ตั้งอยูหมูท่ี  ๑    ตําบลจอมบึง  
มี  นางสาวโสภี   สีลาเนียม เปนประธานชุมชน  
 
ชุมชนท่ี  ๒  ชุมชนหนองบานเกา  ตั้งอยูหมูท่ี  ๑    ตําบลจอมบึง  
มี  นายสิงหทอง   คงเมือง เปนประธานชุมชน  
 
ชุมชนท่ี  ๓  ชุมชนบานทําเนียบ    ตั้งอยูหมูท่ี  2    ตําบลจอมบึง 
มี  ร.ต.กิจจา   ศรัทธาผล  เปนประธานชุมชน  
 
ชุมชนท่ี  ๔   ชุมชนบานกลาง – หลังเขา    ตั้งอยูหมูท่ี  3    ตําบลจอมบึง 
มี  ผ.ศ.เทวี   สวรรยาธิปติ  เปนประธานชุมชน  
 
ชุมชนท่ี  ๕  ชุมชนบานวังมะเดื่อ  ตั้งอยูหมูท่ี  3    ตําบลจอมบึง 
มี  นายมงคล   เทพสวัสดิ์  เปนประธานชุมชน  
 
ชุมชนท่ี  ๖  ชุมชนคันคลอง     ตั้งอยูหมูท่ี  3    ตําบลจอมบึง 
มี  นางสาววิไล   พงษเสาร เปนประธานชุมชน  
 
ชุมชนท่ี  ๗  ชุมชนหนองบัว – หนาถํ้า    ตั้งอยูหมูท่ี  3,4  ตําบลจอมบึง 
มี  พ.อ.ไพฑูรย   ขุนณรงค เปนประธานชุมชน  
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2.2  การเลือกตั้ง 
 

*  จํานวนผูมีสิทธิเลือกตั้ง 
 

ผูมีสิทธิ ชาย หญิง รวม 
บุคคลผูมีสิทธิเลือกตั้ง   1,892 2,192 4,084 
 

หมายเหต ุ   ขอมูล  ณ  วันท่ี  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  2559   
 

*  จํานวนผูมาใชสิทธิเลือกตั้งนายกเทศมนตรีและสมาชิกสภาเทศบาลตําบลจอมบึง   
1.  การเลือกตั้งนายกเทศมนตรีตําบลจอมบึง   เม่ือวันท่ี  3  กุมภาพันธ  2556   

ผูมีสิทธิเลือกตั้ง   จํานวน  3,923  คน   มาใชสิทธิเลือกตั้ง  2,472  คน  คิดเปนรอยละ  63.01 
2.  การเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาลตําบลจอมบึง  เม่ือวันท่ี  3  กุมภาพันธ  2556   

เขตเลือกตั้งท่ี  1   ผูมีสิทธิเลือกตั้ง   จํานวน  2,104  คน  มาใชสิทธิเลือกตั้ง  1,402  คน  คิดเปน
รอยละ  66.63 
เขตเลือกตั้งท่ี  2   ผูมีสิทธิเลือกตั้ง   จํานวน  1,819  คน  มาใชสิทธิเลือกตั้ง  1,070  คน  คิดเปน
รอยละ  58.82 

 

*   โดยมีรายนามนายกเทศมนตรีและสมาชิกสภาเทศบาลตําบลจอมบึง   ดังนี้ 
 

นายกเทศมนตรีตําบลจอมบึง  
 

๑ นายสมบูรณ   เทพสวัสดิ์ นายกเทศมนตรีตําบลจอมบึง 
 

สมาชิกสภาเทศบาลตําบลจอมบึง เขต  1  
 

๑ นายชํานาญ ศรัทธาผล  สมาชิกสภาเทศบาลตําบลจอมบึง 
๒ นายถวิล เปลี่ยนจิตต สมาชิกสภาเทศบาลตําบลจอมบึง 
๓ นายสนั่น คารมชิต สมาชิกสภาเทศบาลตําบลจอมบึง 
๔ นายเฉลียว   จิตรดํารงค สมาชิกสภาเทศบาลตําบลจอมบึง 
5 นายเกิด  ทรัพยเลิศ สมาชิกสภาเทศบาลตําบลจอมบึง 
6 นางสายพิณ รสชุม สมาชิกสภาเทศบาลตําบลจอมบึง 

 

สมาชิกสภาเทศบาลตําบลจอมบึง เขต  2  
 

1 นางศนิ ศรีจันทรเฟอ สมาชิกสภาเทศบาลตําบลจอมบึง 

2 นายพล ทองจีน สมาชิกสภาเทศบาลตําบลจอมบึง 

3 นายอาจ จันทรเพ็ชร สมาชิกสภาเทศบาลตําบลจอมบึง 

4 นางสาวปราณี จักรเวช สมาชิกสภาเทศบาลตําบลจอมบึง 

5 นางนุชจรีย  โดรณ สมาชิกสภาเทศบาลตําบลจอมบึง 

6 นายสมาน พรหมนอย สมาชิกสภาเทศบาลตําบลจอมบึง 
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3.  ประชากร 
3.1  ขอมูลจํานวนประชากร 

 
จําแนกตามฐานขอมูล

ทะเบียนราษฎร 
ชาย หญิง รวม 

หมูท่ี  1 522 609 1,131 
หมูท่ี  2 423 463 886 
หมูท่ี  3 1,251 1,415 2,666 
หมูท่ี  4 149 168 317 
อ่ืนๆ 21 12 33 

รวมท้ังส้ิน 2,366 2,667 5,033 
 

3.2  ชวงอายุประชากร 
 

ชวงอายุ ชาย หญิง รวม 
อายุต่ํากวา  18  ป 489 501 990 
อายุ 18 – 60  ป 1,528 1,686 3,214 
อายุมากกวา  60  ป 349 480 829 

รวมท้ังส้ิน 2,366 2,667 5,033 
 

3.3  จํานวนหลังคาเรือน 
 

 จํานวนหลังคาเรือน 
จําแนกตามฐานขอมูลทะเบียนราษฎร 

 หมูท่ี  1 676 
 หมูท่ี  2 443 
 หมูท่ี  3 2,066 
 หมูท่ี  4 135 
 อ่ืนๆ 3 
 รวมท้ังส้ิน 3,323 

 
 
หมายเหต ุ   ขอมูล ณ วันท่ี  9  เดือน  กุมภาพันธ  พ.ศ.  2559 
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4.  สภาพสังคม 
4.1  ดานการศึกษา     (ขอมูล  ณ  เดือน  กุมภาพันธ  ๒๕๕9) 

  เทศบาลตําบลจอมบึง   มีสถานศึกษาตั้งอยูในเขต  จํานวน  5  แหง  คือ 
  1.  ระดับอุดมศึกษา  1  แหง    คือ 
       -  มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง    มีเนื้อท่ีประมาณ  ๓๑๐  ไร  
 

ระดับการศึกษา ชาย หญิง รวม 
ปริญญาตร ี (ช้ันปท่ี  1) 573 918 1,491 
ปริญญาตร ี (ช้ันปท่ี  2) 476 844 1,320 
ปริญญาตร ี (ช้ันปท่ี  3) 419 907 1,326 
ปริญญาตร ี (ช้ันปท่ี  4) 479 1,108 1,587 
ปริญญาตร ี (ช้ันปท่ี  5) 292 679 971 
ประกาศนียบัตรบัณฑิต 39 136 175 
ปริญญาโท 124 333 457 
ปริญญาเอก 5 2 7 

รวมนักศึกษาท้ังสิ้น 2,407 4,927 7,334 
 
*  อาจารย   จํานวน   244   อัตรา     บุคลากรทางการศึกษา   จํานวน   294   อัตรา 

 
 
 
  2.  ระดับมัธยมศึกษา   1  แหง  คือ 
       -  โรงเรียนคุรุราษฎรรังสฤษฏ    เนื้อท่ีประมาณ  ๒๖  ไร   

 
ระดับชั้น ชาย หญิง รวม 

มัธยมศึกษาปท่ี  1 187 162 349 
มัธยมศึกษาปท่ี  2 147 181 328 
มัธยมศึกษาปท่ี  3 159 170 329 
มัธยมศึกษาปท่ี  4 104 137 241 
มัธยมศึกษาปท่ี  5 89 143 232 
มัธยมศึกษาปท่ี  6 91 190 281 

รวมนักเรียนท้ังสิ้น 777 983 1,760 

 
*  คร/ูอาจารย   จํานวน  89  อัตรา    บุคลากรทางการศึกษา  จํานวน   24  อัตรา 
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3.  ระดับประถมศึกษา  3  แหง  คือ 
      (1)  โรงเรียนอนุบาลจอมบึง   มีเนื้อท่ีประมาณ  ๕   ไร    

 

ระดับชั้น ชาย หญิง รวม 
บริบาล 32 30 62 
อนุบาล  1 22 27 49 
อนุบาล  2 26 25 51 
ประถมศึกษาปท่ี  1 30 20 50 
ประถมศึกษาปท่ี  2 25 32 57 
ประถมศึกษาปท่ี  3 27 28 55 
ประถมศึกษาปท่ี  4 39 27 66 
ประถมศึกษาปท่ี  5 35 40 75 
ประถมศึกษาปท่ี  6 44 37 81 

รวมนักเรียนท้ังสิ้น 280 266 546 
 

*  คร/ูอาจารย    จํานวน   20  อัตรา     บุคลากรทางการศึกษา  6  อัตรา 
 

        (2)  โรงเรียนบานจอมบึง (วาปพรอมประชาศึกษา)    มีเนื้อท่ีประมาณ    ๔   ไร    
 

ระดับชั้น ชาย หญิง รวม 
อนุบาล  1 68 69 137 
อนุบาล  2 74 76 150 
ประถมศึกษาปท่ี  1 77 75 152 
ประถมศึกษาปท่ี  2 80 81 161 
ประถมศึกษาปท่ี  3 77 81 158 
ประถมศึกษาปท่ี  4 95 91 186 
ประถมศึกษาปท่ี  5 67 75 142 
ประถมศึกษาปท่ี  6 64 61 125 

รวมนักเรียนท้ังสิ้น 602 609 1,211 
 

*  คร/ูอาจารย  จํานวน   38  อัตรา    บุคลากรทางทางศึกษา  9  อัตรา 
 

           (3)  โรงเรียนวันครู 2503   มีเนื้อท่ีประมาณ   ๖  ไร  1  งาน  
 

ระดับชั้น ชาย หญิง รวม 
บริบาล 13 13 26 
อนุบาล  1 11 10 21 
อนุบาล  2 6 5 11 
ประถมศึกษาปท่ี  1 11 10 21 
ประถมศึกษาปท่ี  2 7 12 19 
ประถมศึกษาปท่ี  3 8 9 17 
ประถมศึกษาปท่ี  4 12 10 22 
ประถมศึกษาปท่ี  5 8 9 17 
ประถมศึกษาปท่ี  6 8 6 14 

รวมนักเรียนท้ังสิ้น 84 84 168 
 

*  คร/ูอาจารย   จํานวน   10  อัตรา     บุคลากรทางทางศึกษา  จํานวน    -    อัตรา 
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4.2  การสาธารณสุข 
เทศบาลตําบลจอมบึง  มีสถานพยาบาลตั้งอยูในพ้ืนท่ี  จํานวน  16  แหง  ประกอบดวย 
-  สถานพยาบาลของรัฐ   2   แหง  คือ 
   1.  โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชจอมบึง      

     2.  สาธารณสุขอําเภอจอมบึง   
-  คลินิกเอกชน     3   แหง             

  -  รานขายยาแผนปจจุบัน   6   แหง 
-  รานขายยาสมุนไพร   2    แหง  

  -  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพชุมชนเมือง ๑   แหง 
  -  คลินิกรักษาสัตว   ๒   แหง  

 
4.3  อาชญากรรม/ยาเสพติด 

ดานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน  เทศบาลตําบลจอมบึงไดรับการดูแลจาก  
สถานีตํารวจภูธรจอมบึง     

 

4.4  การสังคมสงเคราะห 
เทศบาลตําบลจอมบึง    ไดดําเนินการจาย เบี้ยยังชีพใหผูสูงอายุ  ผูปวยโรคเอดส  และผูพิการ

ท้ังสิ้นจํานวน ............772............ ราย  โดยจําแนกไดดังนี้ 
 

การรับสวัสดิการ ชาย หญิง รวม 
ผูสูงอายุ   60 – 69  ป 134 209 343 
ผูสูงอายุ   70 – 79  ป 74 124 198 
ผูสูงอายุ   80 – 89  ป 42 73 115 
ผูสูงอายุ   90  ปข้ึนไป 4 12 16 
ผูพิการ 72 43 115 
ผูปวยโรคเอดส 1 - 1 

รวมท้ังส้ิน 327 461 788 
 
หมายเหต ุ   ขอมูล ณ วันท่ี  18  เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ.  2559 
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5.  ระบบบริการพ้ืนฐาน 
5.1  การคมนาคมขนสง 

ถนนสายหลักท่ีมุงหนาสูเทศบาลตําบลจอมบึง   คือถนนทางหลวงแผนดินหมายเลข  ๓๐๘๗  
ราชบุรี – จอมบึง  มีรถยนตโดยสารประจําทางวิ่งผานใจกลาง เมือง  มีถนนซอยเขาหมูบาน /ชุมชน  เชื่อมโยงกัน  
จํานวน   97   สาย 

-  ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  จํานวน    25  สาย 
 -  ถนนแอสฟลท    จํานวน    ๓9  สาย 

  -  ถนนลูกรัง    จํานวน    ๑2  สาย 
  -  การวางทอระบายน้ํา   จํานวน    21  สาย 

สภาพการจราจร 
มีความสะดวกในการสัญจรไป–มา   เนื่องจากผิวจราจรสวนใหญเปนถนนแอสฟลทติกคอนกรีต 

และมีเพียงสวนนอยเทานั้นท่ียังเปนถนนลูกรัง   ซ่ึงเทศบาลไดดําเนินการกอสรางปรับปรุงเปนประจําทุกป     
เพ่ือใหการสัญจรมีความสะดวกสบายมากข้ึน 
 

5.2  การไฟฟา 
ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลจอมบึง   ใชไฟฟาจากสํานักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค   

สาขาจอมบึง   ครอบคลุมพ้ืนท่ี  ๑๐๐% 
 

5.3  การประปา 
ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลจอมบึง   ใชน้ําประปาจากสํานักงานการประปาสวนภูมิภาค   

สาขาสวนผึ้ง   ครอบคลุมพ้ืนท่ี   95 %   
 

5.4  การส่ือสาร 
           ดานการสื่อสารและโทรคมนาคม  มีบริษัท  ทีโอที จํากัด (มหาชน)  และบริษัท กสท. 
โทรคมนาคม  (CAT)  เปนผูใหบริการระบบโทรคมนาคมและการสื่อสาร 
 

5.5  การไปรษณียส่ือสารและการขนสง  
            ดานการสื่อสารและคมนาคมขนสง  มีบริษัทไปรษณียไทย  จํากัด  (มหาชน)  เปนผูใหบริการ   
รับ-สงจดหมายและพัสดุภัณฑใหกับประชาชน  

 
6.  ระบบเศรษฐกิจ 

6.1  ดานการใชท่ีดินและการปศุสัตว 
           การใชท่ีดิน 

1.  ดานท่ีอยูอาศัย  ประมาณ  43 %   
2.  ดานการพาณิชย   ประมาณ   3๐ %    

  3.  ดานการเกษตร  ประมาณ  23.50 % 
  4.  ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  ประมาณ  3.50 % 
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         การปศุสัตว 
-  พ้ืนท่ีปศุสัตวสวนใหญจะอยูระหวางเขตรอยตอของเขตเทศบาลและนอกเขตเทศบาล 
จํานวนครัวเรือนในการปศุสัตวประมาณ     50      ครัวเรือน 
ผลผลิตทางการปศุสัตว  ไดแก  ไกพ้ืนเมือง , โคขุน (โคเนื้อ)  
-  มูลคาผลผลิตทางปศุสัตว 
เนื้อโค   ๑70 - ๑9๐  บาท :  กิโลกรัม 
เนื้อสุกร   ๑5๐ – ๑7๐  บาท :  กิโลกรัม 
ไกเนื้อ    75  – ๑๐๐  บาท :  กิโลกรัม 
ไกพ้ืนเมือง   9 ๐ – ๑๒๐  บาท :  กิโลกรัม 
จํานวนโรงฆาสัตว      1     แหง   (โรงฆาสัตวเทศบาลตําบลจอมบึง) 

 

6.2  ดานการทองเท่ียว 
เทศบาลตําบลจอมบึงมีแหลงทองเท่ียวทางธรรมชาติ 1  แหง  คือ  สวนรุกขชาติถํ้าจอมพล 

ซ่ึงไดถูกจัดตั้งเปนแหลงทองเท่ียว  ตามประกาศของการกระทรวงทองเท่ียวแหงประเทศไทย (ณ ขณะนั้น)        
ถํ้าจอมพลหรือเดิมเรียกวาถํ้ามุจรินทร  มีขนาดกวาง  ๓๐ เมตร  ยาว ๒๔๐ เมตร   มีบันไดจํานวน ๕๒ ข้ัน       
สูงประมาณ  ๑๙๑  เมตร   บริเวณสวนรุกขชาติมีพ้ืนท่ีประมาณ  ๑๗๘   ไร   
 

ตารางแสดงจํานวนนักทองเท่ียวและการจัดเก็บรายไดจากการทองเท่ียว 
 

ป พ.ศ. จํานวนนักทองเท่ียว  (คน) รายได (บาท) 
พ.ศ.  2558 9,920 88,515 
พ.ศ.  2557 16,244 149,760 
พ.ศ.  2556 18,193 171,040 

 
 

6.3  ดานการอุตสาหกรรมและการพาณิชยกรรม 
การอุตสาหกรรม 
โรงฆาสัตว       1 แหง   (เทศบาล)    
โรงงานน้ําแข็ง 1 แหง    
โรงงานดอกไม  ๑ แหง   (บานเกาะ  หมูท่ี ๑) 
โรงงานน้ําดื่ม  5  แหง 
โรงงานผลิตอาหารสัตว ๑ แหง 

 
    ดานผลิตภัณฑมวลรวมรายได   

รายไดโดยเฉลี่ยของประชากร   จํานวน   100,256    บาท /คน/ป  
(ขอมูลจากรายงานขอมูลพ้ืนฐาน  ประจําป  2559) 
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การพานิชยกรรม/สถานบริการ 
-  ตลาดเทศบาล      ๑  แหง 
-  ตลาดเอกชน      ๑  แหง 
-  รานขายทอง      ๒  แหง 
-  รานคาวัสดุกอสราง     4  แหง 
-  อูซอมรถยนตและจักรยานยนต    ๑6  แหง 
-  ปมน้ํามัน      5  แหง 
-  บริษัทขายรถจักรยานยนต    ๓  แหง 
-  รานอาหาร      58  แหง 
-  แผงลอย      58  แหง 

        -  รานขายของเบ็ดเตล็ด     30  ราน 
-  หอพัก/หองเชา     115  แหง 

  -  สถานพยาบาลเอกชน     3  แหง 
-  ธนาคารออมสิน (รัฐบาล)    ๑  แหง 

  -  ธนาคารกรุงไทย (รัฐบาล)    ๑  แหง 
  -  ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร (รัฐบาล) ๑  แหง 

-  ธนาคารไทยพาณิชย  (เอกชน)    ๑   แหง 
  -  ธนาคารกรุงเทพ  (เอกชน)    ๑  แหง 
  -  ธนาคารกสิกรไทย  (เอกชน)    ๑  แหง 
 

7.  ขอมูลเศรษฐกิจพอเพียงทองถิ่น  (ดานเกษตรและแหลงน้ํา) 
7.1  ขอมูลแหลงน้ําทางการเกษตร 

 

*  ลักษณะของแหลงน้ํา 
  เทศบาลมีแหลงน้ําท่ีใชสําหรับอุปโภค  - บริโภค   จํานวน  5  แหง     1  แหง เปนแหลงน้ําท่ี
เทศบาลไดดําเนินการ ขุดข้ึนใหมเพ่ือแกไขปญหาการขาดแคลนน้ําอุปโภคในชวงฤดูแลง  อีก   4  แหง เปนแหลง
น้ําท่ีเกิดข้ึนตามธรรมชาติและเทศบาลไดดําเนินการปรับปรุงกอสรางข้ึนใหมเพ่ือเพียงพอกับการอุปโภคและบริโภค
ของประชาชน  ดังนี้ 
 

      คลอง 4 แหง  
  1.  คลองใหญ     ความจุน้ํา  50,000  ลบ.ม.         
  2.  คลองบานเกาะ     ความจุน้ํา  50,168  ลบ.ม.  
  3.  คลองคันคลอง    ความจุน้ํา    3,825  ลบ.ม.  
  4.  คลองวังมะเดื่อ      ความจุน้ํา  19,092  ลบ.ม.  
 

     สระน้ํา 1 แหง  
    1.  สระน้ําหลังโรงฆาสัตวเทศบาล    ความจุน้ํา  10,200  ลบ.ม.  
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๗.๒ ขอมูลดานการเกษตร 
 

(๑)  ชุมชนบานเกาะ    มีพื้นที่ทําการเกษตร  ดังนี ้
 

ประเภทของการทําการเกษตร จํานวน 
ผลผลิตเฉลี่ย 

(กก./ไร) 
ตนทุนการผลิตเฉลี่ย 

(บาท/ไร) 
ราคาขายโดยเฉลี่ย 

(บาท/ไร) 
2.1) ทํานา  ในเขตชลประทาน        ครัวเรือน 

             ไร            กก./ไร              บาท/ไร             บาท/ไร 
 นอกเขตชลประทาน   21   ครัวเรือน 

  80       ไร    500    กก./ไร    4,780    บาท/ไร    7,600    บาท/ไร 
2.2) ทําสวน สวน    ผลไม      .    3    ครัวเรือน 

   18      ไร     -       กก./ไร       -       บาท/ไร      -       บาท/ไร 
สวน                 .          ครัวเรือน 

             ไร            กก./ไร              บาท/ไร              บาท/ไร 
2.3) ทําไร   ไรออย    14   ครัวเรือน 

   58        ไร    1,000   กก./ไร    7,000    บาท/ไร    8,000   บาท/ไร 
  ไรขาวโพด        ครัวเรือน 

             ไร            กก./ไร              บาท/ไร             บาท/ไร 
  ไรมันสําปะหลัง         ครัวเรือน 

             ไร              กก./ไร              บาท/ไร              บาท/ไร 
  อื่นๆ โปรดระบุ  
                     . 

       ครัวเรือน 
             ไร            กก./ไร              บาท/ไร             บาท/ไร 

2.4) อื่นๆ   อื่นๆ โปรดระบุ  
                     . 

       ครัวเรือน 
             ไร            กก./ไร              บาท/ไร             บาท/ไร 

 
 

(2)  ชุมชนหนองบานเกา    มีพื้นที่ทําการเกษตร  ดังนี ้
 

ประเภทของการทําการเกษตร จํานวน 
ผลผลิตเฉลี่ย 

(กก./ไร) 
ตนทุนการผลิตเฉลี่ย 

(บาท/ไร) 
ราคาขายโดยเฉลี่ย 

(บาท/ไร) 
2.1) ทํานา  ในเขตชลประทาน        ครัวเรือน 

             ไร            กก./ไร              บาท/ไร             บาท/ไร 
 นอกเขตชลประทาน   3   ครัวเรือน 

  22       ไร    500    กก./ไร    4,780    บาท/ไร    7,600    บาท/ไร 
2.2) ทําสวน สวน    ผลไม      .    2    ครัวเรือน 

   63      ไร     -       กก./ไร       -       บาท/ไร      -       บาท/ไร 
สวน                 .          ครัวเรือน 

             ไร            กก./ไร              บาท/ไร              บาท/ไร 
2.3) ทําไร   ไรออย    7   ครัวเรือน 

   61        ไร    1,000   กก./ไร    7,000    บาท/ไร    8,000   บาท/ไร 

  ไรขาวโพด        ครัวเรือน 
             ไร            กก./ไร              บาท/ไร             บาท/ไร 

  ไรมันสําปะหลัง         ครัวเรือน 
             ไร              กก./ไร              บาท/ไร              บาท/ไร 

  อื่นๆ โปรดระบุ  
                     . 

       ครัวเรือน 
             ไร            กก./ไร              บาท/ไร             บาท/ไร 

2.4) อื่นๆ   อื่นๆ โปรดระบุ  
                     . 

       ครัวเรือน 
             ไร            กก./ไร              บาท/ไร             บาท/ไร 
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(3)  ชุมชนบานทําเนียบ    มีพื้นที่ทําการเกษตร  ดังนี ้
 

ประเภทของการทําการเกษตร จํานวน 
ผลผลิตเฉลี่ย 

(กก./ไร) 
ตนทุนการผลิตเฉลี่ย 

(บาท/ไร) 
ราคาขายโดยเฉลี่ย 

(บาท/ไร) 
2.1) ทํานา  ในเขตชลประทาน        ครัวเรือน 

             ไร            กก./ไร              บาท/ไร             บาท/ไร 
 นอกเขตชลประทาน   34   ครัวเรือน 

  171     ไร    500    กก./ไร    4,780    บาท/ไร    7,600    บาท/ไร 
2.2) ทําสวน สวน    ผลไม      .    15    ครัวเรือน 

   48      ไร     -       กก./ไร       -       บาท/ไร      -       บาท/ไร 
สวน                 .          ครัวเรือน 

             ไร            กก./ไร              บาท/ไร              บาท/ไร 
2.3) ทําไร   ไรออย    26   ครัวเรือน 

   192        ไร    1,000   กก./ไร    7,000    บาท/ไร    8,000   บาท/ไร 
  ไรขาวโพด        ครัวเรือน 

             ไร            กก./ไร              บาท/ไร             บาท/ไร 
  ไรมันสําปะหลัง         ครัวเรือน 

             ไร              กก./ไร              บาท/ไร              บาท/ไร 
  อื่นๆ โปรดระบุ  
                     . 

       ครัวเรือน 
             ไร            กก./ไร              บาท/ไร             บาท/ไร 

2.4) อื่นๆ   อื่นๆ โปรดระบุ  
                     . 

       ครัวเรือน 
             ไร            กก./ไร              บาท/ไร             บาท/ไร 

 
 

(4)  ชุมชนบานกลาง – หลังเขา    มีพื้นที่ทําการเกษตร  ดังนี ้
 

ประเภทของการทําการเกษตร จํานวน 
ผลผลิตเฉลี่ย 

(กก./ไร) 
ตนทุนการผลิตเฉลี่ย 

(บาท/ไร) 
ราคาขายโดยเฉลี่ย 

(บาท/ไร) 
2.1) ทํานา  ในเขตชลประทาน        ครัวเรือน 

             ไร            กก./ไร              บาท/ไร             บาท/ไร 
 นอกเขตชลประทาน   8   ครัวเรือน 

  37       ไร    500    กก./ไร    4,780    บาท/ไร    7,600    บาท/ไร 
2.2) ทําสวน สวน    ผลไม      .    12    ครัวเรือน 

   50      ไร     -       กก./ไร       -       บาท/ไร      -       บาท/ไร 
สวน                 .          ครัวเรือน 

             ไร            กก./ไร              บาท/ไร              บาท/ไร 
2.3) ทําไร   ไรออย    11   ครัวเรือน 

   67        ไร    1,000   กก./ไร    7,000    บาท/ไร    8,000   บาท/ไร 
  ไรขาวโพด        ครัวเรือน 

             ไร            กก./ไร              บาท/ไร             บาท/ไร 
  ไรมันสําปะหลัง         ครัวเรือน 

             ไร              กก./ไร              บาท/ไร              บาท/ไร 
  อื่นๆ โปรดระบุ  
                     . 

       ครัวเรือน 
             ไร            กก./ไร              บาท/ไร             บาท/ไร 

2.4) อื่นๆ   อื่นๆ โปรดระบุ  
                     . 

       ครัวเรือน 
             ไร            กก./ไร              บาท/ไร             บาท/ไร 
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(5)  ชุมชนวังมะเด่ือ    มีพื้นที่ทําการเกษตร  ดังนี ้
 

ประเภทของการทําการเกษตร จํานวน 
ผลผลิตเฉลี่ย 

(กก./ไร) 
ตนทุนการผลิตเฉลี่ย 

(บาท/ไร) 
ราคาขายโดยเฉลี่ย 

(บาท/ไร) 
2.1) ทํานา  ในเขตชลประทาน        ครัวเรือน 

             ไร            กก./ไร              บาท/ไร             บาท/ไร 
 นอกเขตชลประทาน     3     ครัวเรือน 

    33     ไร    500    กก./ไร    4,780    บาท/ไร    7,600    บาท/ไร 
2.2) ทําสวน สวน    ผลไม      .    27    ครัวเรือน 

   75      ไร     -       กก./ไร       -       บาท/ไร      -       บาท/ไร 
สวน                 .           ครัวเรือน 

             ไร            กก./ไร              บาท/ไร              บาท/ไร 
2.3) ทําไร   ไรออย           ครัวเรือน 

             ไร              กก./ไร              บาท/ไร              บาท/ไร 
  ไรขาวโพด    19    ครัวเรือน 

  190     ไร       -       กก./ไร      -        บาท/ไร     -        บาท/ไร 
  ไรมันสําปะหลัง         ครัวเรือน 

             ไร              กก./ไร              บาท/ไร              บาท/ไร 
  อื่นๆ โปรดระบุ  
                     . 

       ครัวเรือน 
             ไร            กก./ไร              บาท/ไร             บาท/ไร 

2.4) อื่นๆ   อื่นๆ โปรดระบุ  
                     . 

       ครัวเรือน 
             ไร            กก./ไร              บาท/ไร             บาท/ไร 

 
 

(6)  ชุมชนคันคลอง    มีพื้นที่ทําการเกษตร  ดังนี ้
 

ประเภทของการทําการเกษตร จํานวน 
ผลผลิตเฉลี่ย 

(กก./ไร) 
ตนทุนการผลิตเฉลี่ย 

(บาท/ไร) 
ราคาขายโดยเฉลี่ย 

(บาท/ไร) 
2.1) ทํานา  ในเขตชลประทาน        ครัวเรือน 

             ไร            กก./ไร              บาท/ไร             บาท/ไร 
 นอกเขตชลประทาน        ครัวเรือน 

             ไร            กก./ไร              บาท/ไร             บาท/ไร 
2.2) ทําสวน สวน    ผลไม      .    2    ครัวเรือน 

   3      ไร     -       กก./ไร       -       บาท/ไร      -       บาท/ไร 
สวน                 .          ครัวเรือน 

             ไร            กก./ไร              บาท/ไร              บาท/ไร 
2.3) ทําไร   ไรออย        ครัวเรือน 

             ไร            กก./ไร              บาท/ไร             บาท/ไร 
  ไรขาวโพด        ครัวเรือน 

             ไร            กก./ไร              บาท/ไร             บาท/ไร 
  ไรมันสําปะหลัง         ครัวเรือน 

             ไร              กก./ไร              บาท/ไร              บาท/ไร 
  อื่นๆ โปรดระบุ  
                     . 

       ครัวเรือน 
             ไร            กก./ไร              บาท/ไร             บาท/ไร 

2.4) อื่นๆ   อื่นๆ โปรดระบุ  
                     . 

       ครัวเรือน 
             ไร            กก./ไร              บาท/ไร             บาท/ไร 
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(7)  ชุมชนหนองบัว - หนาถํ้า    มีพื้นที่ทําการเกษตร  ดังนี ้
 

ประเภทของการทําการเกษตร จํานวน 
ผลผลิตเฉลี่ย 

(กก./ไร) 
ตนทุนการผลิตเฉลี่ย 

(บาท/ไร) 
ราคาขายโดยเฉลี่ย 

(บาท/ไร) 
2.1) ทํานา  ในเขตชลประทาน        ครัวเรือน 

             ไร            กก./ไร              บาท/ไร             บาท/ไร 
 นอกเขตชลประทาน     2     ครัวเรือน 

    24     ไร    500    กก./ไร    4,780    บาท/ไร    7,600    บาท/ไร 
2.2) ทําสวน สวน    ผลไม      .    9    ครัวเรือน 

   15      ไร     -       กก./ไร       -       บาท/ไร      -       บาท/ไร 
สวน                 .           ครัวเรือน 

             ไร            กก./ไร              บาท/ไร              บาท/ไร 
2.3) ทําไร   ไรออย     12   ครัวเรือน 

    59    ไร    1,000   กก./ไร    7,000    บาท/ไร    8,000   บาท/ไร 
  ไรขาวโพด           ครัวเรือน 

            ไร       -       กก./ไร      -        บาท/ไร     -        บาท/ไร 
  ไรมันสําปะหลัง         ครัวเรือน 

             ไร              กก./ไร              บาท/ไร              บาท/ไร 
  อื่นๆ โปรดระบุ  
                     . 

       ครัวเรือน 
             ไร            กก./ไร              บาท/ไร             บาท/ไร 

2.4) อื่นๆ   อื่นๆ โปรดระบุ  
                     . 

       ครัวเรือน 
             ไร            กก./ไร              บาท/ไร             บาท/ไร 

 
 

8.  ศาสนา  ประเพณี  วัฒนธรรม 
 

ศาสนา 
ประชาชนในเขตเทศบาลสวนใหญนับถือศาสนาพุทธ  มีวัด  ๑   แหง  คือ วัดจอมบึง 

 
ประเพณีและศิลปวัฒนธรรม 

 เทศบาลตําบลจอมบึง  มีประเพณีสําคัญ ๆ  ดังนี้ 
 -  ประเพณีสงกรานต 
 -  ประเพณีแหเทียนจํานําพรรษา 
 -  ประเพณีลอยกระทง 
 -  ประเพณีเนื่องในวันสําคัญตาง ๆ 
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9.  โครงสรางการบริหารงาน 
 

โครงสรางและกระบวนการบริหารงานบุคคล 
โครงสรางการเมืองและอํานาจหนาท่ีในการบริหารงานของเทศบาลตําบลจอมบึง 

 

  
            เทศบาลตําบลจอมบึง 

 
 
 
 
 
                    สภาเทศบาล                                                                 คณะผูบริหาร            
                    ประธานสภา    ๑  คน                     นายกเทศมนตรี      ๑   คน 
                    รองประธานสภา   1   คน         รองนายกเทศมนตร ี  ๒   คน 
                    สมาชิกสภาเทศบาล   ๑๐  คน                    เลขานุการนายก     ๑   คน 
                    ท่ีปรึกษานายก       ๑   คน 
 
 

     ปลัดเทศบาล 
 
 
 
 
          สํานักปลัด                   กองคลัง           กองชาง            กองสาธารณสุข                กองการศึกษา 
                                                                                                 และสิ่งแวดลอม 
 
ฝายอํานวยการ ฝายบริหารงานคลัง ฝายแบบแผนและกอสราง                 ฝายบริหารงานสาธารณสุข     ฝายบริหารการศึกษา 
- งานการเจาหนาที ่
- งานวิเคราะหนโยบาย     
และแผน 
- งานธุรการ          
- งานรัฐพิธ ี     
- งานนิติการ  
- งานพัฒนาชุมชน                    

- งานการเงินและบัญชี 
- งานพัสดุและทรัพยสิน 
- งานธุรการ                    

- งานวิศวกรรม      
- งานผังเมือง 
- งานธุรการ 
                  

- งานวางแผนสาธารณสุข   
- งานสุขาภิบาลอนามัย
ส่ิงแวดลอม 
- งานรักษาความสะอาด 
- งานธุรการ 
     

- งานการศึกษาปฐมวัย 
- งานธุรการ 
- งานโรงเรียน 
- งานกิจการนักเรียน 

ฝายปกครอง ฝายพัฒนารายได ฝายการโยธา ฝายบริการสาธารณสุข ฝายสงเสริมการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม 

- งานทะเบียนราษฎร 
- งานการรักษาความสงบ  
- งานปองกันและบรรเทา      
สาธารณภัย     
 

- งานพัฒนารายได 
- งานผลประโยชนและ
กิจการพาณิชย 
- งานแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพยสิน 

- งานสาธารณูปโภค 
- งานจัดสถานที่และการ
ไฟฟาสาธารณะ      
- งานสวนสาธารณะ        
 

- งานปองกันและควบคุม
โรคติดตอ 
- งานสงเสริมสุขภาพ 
- งานสัตวแพทย 
- งานเผยแพรและฝกอบรม 
 

- งานกีฬาและ
นันทนาการ 
- งานกิจการศาสนา 
- งานสงเสริมประเพณี
ศิลปวัฒนธรรม 
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รายช่ือคณะผูบริหาร  สมาชิกสภาเทศบาลและพนักงานฝายประจํา  
 

คณะผูบริหารเทศบาลตําบลจอมบึง 
 

ลําดับ ช่ือ-สกุล ตําแหนง 
๑ นายสมบูรณ  เทพสวัสดิ์  นายกเทศมนตรีตําบลจอมบึง 
๒ นายเชาวลิต กาประโคน รองนายกเทศมนตรีตําบลจอมบึง 
๓ นายวีระ ศรีทอง รองนายกเทศมนตรีตําบลจอมบึง 
๔ นางสาววิไล  พงษเสาร เลขานุการนายกเทศมนตรีตําบลจอมบึง 
๕ นายวรนพ เกิดทวี ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรีตําบลจอมบึง 

 

 
 

สภาเทศบาลตําบลจอมบึง 

 
ลําดับ ช่ือ – สกุล ตําแหนง 

๑ นายชํานาญ ศรัทธาผล  ประธานสภาเทศบาลตําบลจอมบึง 
๒ นางศนิ ศรีจันทรเฟอ รองประธานสภาเทศบาลตําบลจอมบึง 
๓ นายถวิล เปลี่ยนจิตต สมาชิกสภาเทศบาลตําบลจอมบึง 
๔ นายสนั่น คารมชิต สมาชิกสภาเทศบาลตําบลจอมบึง 
5 นายเฉลียว   จิตรดํารง สมาชิกสภาเทศบาลตําบลจอมบึง 
6 นายเกิด  ทรัพยเลิศ สมาชิกสภาเทศบาลตําบลจอมบึง 
7 นางสายพิณ รสชุม สมาชิกสภาเทศบาลตําบลจอมบึง 
8 นายพล ทองจีน สมาชิกสภาเทศบาลตําบลจอมบึง 
9 นายอาจ จันทรเพ็ชร สมาชิกสภาเทศบาลตําบลจอมบึง 

10 นางสาวปราณี จักรเวช สมาชิกสภาเทศบาลตําบลจอมบึง 
11 นางนุชจรีย  โดรณ สมาชิกสภาเทศบาลตําบลจอมบึง 
12 นายสมาน พรหมนอย สมาชิกสภาเทศบาลตําบลจอมบึง 
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พนักงานเทศบาลตําบลจอมบึง 
 

ลําดับ ช่ือ – สกุล ตําแหนง 
๑ นายศักดา สินธิ์ภมร ปลัดเทศบาล 
๒ นายไพเราะ    จันทรเพชร รองปลัดเทศบาล 
๓ นางจิณหนภักดิ์    เลิศวัลภาชัย      หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 
๔ นางสาวดวงนภา คําภา  หัวหนาฝายปกครอง 
5 นางสาวมนัญญา ดวงปนคํา นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
๖ นางสาวขนิษฐา ปานสุวรรณ นิติกรชํานาญการ 
7 นางสาวรัชนีกร มิตรสุภาพ  นักเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
8 นางเพ็ญนภา บุญรอด นักพัฒนาชุมชนชํานาญการ 
9 นางสมหญิง จันตรี เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 

10 จ.อ.จิรวัฒน  ลิ้วหอง  เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยชํานาญงาน 

๑1 จ.ส.อ.สมชาย ไมวิลัย เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยชํานาญงาน 

๑2 นายรักษ สวัสด ี เจาพนักงานเทศกิจชํานาญงาน 
๑3 นางสาวยมนา ดอนมะไฟ เจาพนักงานทะเบียนปฏิบัติงาน 
๑4 นางชนิกานต รุขโยชน  หัวหนาฝายบริหารงานคลัง 
๑5 นางบุษกร ศิวรัตน นักวิชาการคลังชํานาญการ 
๑6 นางสาววารินทร แปงออน เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 
๑7 นางวนิดา ถ่ินมธุรส เจาพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน 
๑8 นางสาวเพ็ญประภา ติปปคุปต เจาพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 
๑9 นางสาวกรรณิกา ทุวิลา เจาพนักงานจัดเก็บรายไดปฏิบัติงาน 
20 นายวิชัย ตั้งธนวรารัตน ผูอํานวยการกองชาง 
21 จ.ส.ท.พงศธร  แสงดี  นายชางโยธาชํานาญงาน 
22 นายเสกสรรค  สุฉันทบุตร ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
23 นางสาวจันทรวดี  จันทร หัวหนาฝายบริการสาธารณสุข 
24 นางศิริขวัญ พิณทิพย เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
25 นายสุรพงษ มหาทรัพย ผูอํานวยการกองการศึกษา 
26 นางสาวสุวรรณา   ทองจีน เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

 
ลูกจางประจําเทศบาลตําบลจอมบึง 

 
ลําดับ ช่ือ – สกุล ตําแหนง 

1 นายบุญคง จันทรเพ็ญนุกูล พนักงานขับรถยนตดับเพลิง   (สํานักปลัดเทศบาล) 
2 นายสมศักดิ์ พงษมณี พนักงานขับรถยนตบรรทุกน้ํา (สํานักปลัดเทศบาล) 
3 นายอัมพร แสงเทศ พนักงานขับรถยนตบรรทุกขยะ (กองสาธารณสุขฯ) 
4 นายวรรณชัย วราภรณวิมลชัย พนักงานขับรถตักหนาขุดหลัง  (กองสาธารณสุขฯ) 
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*  รวมจํานวนบุคลากร  (พนักงานเทศบาลสามัญและลูกจางประจํา)    จํานวน   30  คน     แยกเปน 
  -  ตําแหนง  สํานักปลัดเทศบาล  จํานวน          ๑5  คน 
  -  ตําแหนง กองคลัง    จํานวน    6 คน 
  -  ตําแหนง   กองชาง    จํานวน    2 คน 
  -  ตําแหนง  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม จํานวน   5 คน   
  - ตําแหนง   กองการศึกษา   จํานวน   2  คน 
 

*  ระดับการศึกษาของบุคลากร  (พนักงานเทศบาลสามัญและลูกจางประจํา) จํานวน  30  คน  แยกเปน 
  -  ประถมศึกษา     จํานวน    2 คน 
  -  มัธยมศึกษา/อาชีวศึกษา   จํานวน  3 คน 
  -  อนุปริญญาตรี/วิชาชีพชั้นสูง   จํานวน  3 คน 
  -  ปริญญาตรี     จํานวน         17 คน 
  -  ปริญญาโท     จํานวน  5 คน  

 
 

พนักงานจางตามภารกิจเทศบาลตําบลจอมบึง 
 

 พนักงานจางตามภารกิจ  จํานวน  15  อัตรา   ดังนี้  
 

ลําดับ ช่ือ – สกุล ตําแหนง 
1 นายไพโรจน สีลาเนียม พนักงานขับรถยนต   (สํานักปลัด) 
2 นางจันทจิรา พงษมณี  พนักงานวิทยุ    (สํานักปลัด) 
3 นายศรันย เทพสวัสดิ์ พนักงานขับรถยนต   (สํานักปลัด) 
4 นายอาทิตย กัลปปะ พนักงานดับเพลิง    (สํานักปลัด) 
5 นายนิพนธ ยานนาวา พนักงานดับเพลิง    (สํานักปลัด) 
6 นายลําพอง ศรัทธาผล พนักงานดับเพลิง    (สํานักปลัด) 
7 นางสาวออมใจ เปลี่ยนจิตต พนักงานดับเพลิง    (สํานักปลัด) 
8 นางสาวนวลเนตร นวลนาง ผูชวยเจาหนาท่ีการเงินและบัญชี   (กองคลัง) 
9 นางวันวิสาข ลิ้วหอง ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ  (กองคลัง) 

10 นายเสนห สมิงทัพ พนักงานตกแตงสวน    (กองชาง) 
11 นางสาวศันสนีย วงศแวววัลย ผูชวยชางโยธา    (กองชาง) 
12 นายสมพิศ จันทรเพ็ชร คนงานประจํารถขยะ    (กองสาธารณสุขฯ) 
13 นายสุชาติ เจริญวงศ คนงานประจํารถขยะ    (กองสาธารณสุขฯ) 
14 นายทศพงษ เทียนมนต คนงานประจํารถขยะ    (กองสาธารณสุขฯ) 
15 นางพิศเสนห ทองจีน คนงานประจํารถขยะ    (กองสาธารณสุขฯ) 
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พนักงานจางท่ัวไปเทศบาลตําบลจอมบึง 

 

 พนักงานจางท่ัวไป  จํานวน  35  อัตรา   ดังนี้  
 

ลําดับ ชื่อ – สกุล ตําแหนง 
1 นายวันชัย อาศนสุวรรณ พนักงานดับเพลิง   (สํานักปลัด) 
2 นายวันชนะ อนวัชชน คนงานทั่วไป    (สํานักปลัด) 
3 นายสุพจน เทพสวัสดิ ์ คนงานทั่วไป    (สํานักปลัด) 
4 นายดํารง เทพสวัสดิ ์ คนงานทั่วไป    (สํานักปลัด) 
5 นายนิคม จันทรเพ็ชร คนงานทั่วไป    (สํานักปลัด) 
6 นายลิขิต เพ็งชัย คนงานทั่วไป    (สํานักปลัด) 
7 นายคํารณ จันทรซิต คนงานทั่วไป    (สํานักปลัด) 
8 - วาง -  คนงานทั่วไป    (สํานักปลัด) 
9 นายกฤษณะ วรวาท คนสวน    (กองชาง) 

10 นายสุชาติ จันตรี คนสวน    (กองชาง) 
11 - วาง -  คนสวน    (กองชาง) 
12 นายนิรันดร ฟกเขียว คนงานประจํารถขยะ (กองสาธารณสุขฯ) 
13 นายบรรจบ แสนคํา คนงานประจํารถขยะ  (กองสาธารณสุขฯ) 
14 นายรัตนะ พวงลาว คนงานประจํารถขยะ  (กองสาธารณสุขฯ) 
15 นายนิรัญ ศิริเรือง คนงานประจํารถขยะ  (กองสาธารณสุขฯ) 
16 นายทินกร บุญทิน คนงานประจํารถขยะ  (กองสาธารณสุขฯ) 
17 นายเสกสรร คําโม คนงานประจํารถขยะ  (กองสาธารณสุขฯ) 
18 นายอาทิตย อาศนสุวรรณ คนงานประจํารถขยะ  (กองสาธารณสุขฯ) 
19 นางสุรัตนา บุญจริง คนงานทั่วไป    (กองสาธารณสุขฯ) 
20 นางสาวชุติมา นาคกลิ่น คนงานทั่วไป    (กองสาธารณสุขฯ) 
21 นายออ จันทรเพ็ชร คนงานทั่วไป    (กองสาธารณสุขฯ) 
22 นางสมหมาย ติปปคุปต  คนงานทั่วไป    (กองสาธารณสุขฯ) 
23 นายวริด ทรัพยเลิศ คนงานทั่วไป    (กองสาธารณสุขฯ) 
24 นางเปรมฤด ี บุญทิน คนงานทั่วไป    (กองสาธารณสุขฯ) 
25 นายสุวรรณ ปุยชุม คนงานทั่วไป    (กองสาธารณสุขฯ) 
26 นางเขมจิรา   แซเลา คนงานทั่วไป    (กองสาธารณสุขฯ) 
27 นายวินัย บุตรน้ําเพชร คนงานทั่วไป    (กองสาธารณสุขฯ) 
28 นายพัน เติมอารมณ คนงานทั่วไป    (กองสาธารณสุขฯ) 
29 นายเอกพจน ไทยศรี คนงานทั่วไป    (กองสาธารณสุขฯ) 
30 นางสายบัว บุตรดารา คนงานทั่วไป    (กองสาธารณสุขฯ) 
31 นายวัลลภ ยานนาวา คนงานทั่วไป    (กองสาธารณสุขฯ) 
32 นายคง ยกกลิ่น คนงานทั่วไป    (กองสาธารณสุขฯ) 
33 นายมงคล อันจิต คนงานทั่วไป    (กองสาธารณสุขฯ) 
34 นางกรองแกว สุขสนาน คนงานทั่วไป    (กองสาธารณสุขฯ) 
35 นายสุรพล กองสา คนงานทั่วไป  (กองคลัง) 
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พนักงานจางเหมารายเดือนเทศบาลตําบลจอมบึง 
 

 พนักงานจางเหมารายเดือน  จํานวน  6  อัตรา   ดังนี้  
 

ลําดับ ช่ือ – สกุล ตําแหนง 
1 นายจีรวัฒน บัวคลาย คนงานประจํารถขยะ 
2 นายพงษพันธ สุขประเสริฐ คนงานประจํารถขยะ 
3 นายประนอม   แยมหม่ืนไวย คนงานประจํารถขยะ 
4 นายชุมพล พุกภูษา กวาดขยะและเก็บขยะ 
5 นายสถิต ลี้กิมฮุย กวาดขยะและเก็บขยะ 
6 นางสาววรรณภา สมิงทัพ กวาดขยะและเก็บขยะ 

 
 

*************************** 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 

 

 

สวนที ่2 
 

สรุปผลการพัฒนาทองถิ่น
ตามแผนพัฒนาทองถิ่น 
(พ.ศ. 2557 - 2560) 
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สวนท่ี  2   
สรุปผลการพัฒนาทองถ่ินตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2557 – 2560) 

 
๑.  สรุปสถานการณพัฒนา  การตั้งงบประมาณ  การเบิกจายงบประมาณ 
 ตามท่ีเทศบาล ตําบลจอมบึง  ไดดําเนินการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  (พ.ศ. ๒๕๕ 6 – 

๒๕๖2) , ( พ.ศ. ๒๕๕ 8 – ๒๕๖ 2)  และ  (พ.ศ. ๒๕ 60 – ๒๕๖ 3)  ข้ึนมา   เพ่ือใชเปนกรอบในการจัดทํา
แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๕๙) , (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) , (พ.ศ.๒๕๕๙ – ๒๕๖๑) และ (พ.ศ. ๒๕60 
– ๒๕62)  อันมีลักษณะเปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   เปนแผนท่ีสอดคลอง
กับแผนยุทธศาสตรการพัฒนาอันมีลักษณะเปนการกําหนดรายละเอียดแผนงาน  โครงการพัฒนาท่ีจัดทําข้ึน
สําหรับปงบประมาณแตละป  ซ่ึงมีความตอเนื่องและเปนแผนกาวหนาครอบคลุมระยะเวลาสามปโดยมีการ
ทบทวนเพ่ือปรับปรุงเปนประจําทุกป   โดยเทศบาล ตําบลจอมบึง ไดใชแผนพัฒนาสามปเปนกรอบในการจัดทํา
งบประมาณรายจายประจําป  การจายขาดเงินสะสม    เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ โครงการท่ีขอใหหนวยงานอ่ืนมา
ดําเนินงานให  รวมท้ังวางแนวทางเพ่ือใหมีการปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคตามโครงการท่ีกําหนดไวในแผนพัฒนา
สามป  

 

ท้ังนี้   เทศบาล ตําบลจอมบึง ไดดําเนินการตั้งงบประมาณ รายจายประจําป  และดําเนินการ
เบิกจายงบประมาณดังกลาว  ตามแผนพัฒนาสามปซ่ึงสามารถสรุปได  ดังนี้   

     
 แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ. ๒๕๕7 – ๒๕59)   

 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 

จํานวนโครงการ  ป  2557 
ปรากฏอยูใน
แผนพัฒนา

สามป 

บรรจุในเทศ
บัญญัติ 

(นําไปปฏิบัต)ิ 

คิดเปนรอยละ 
ของโครงการท่ี
ปรากฏในแผนฯ  

๑. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน  
สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

16 3 18.75 

๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจพอเพียงและ
การลงทุน   

3 1 33.33 

๓. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิต   52 15 28.84 
๔. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม   

3 3 100 

๕. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานบริการประชาชนและ
การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

21 10 47.62 

รวม 95 32 33.68 
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 แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ. ๒๕๕8 – ๒๕60)   

 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 

จํานวนโครงการ  ป  2558 
ปรากฏอยูใน
แผนพัฒนา

สามป 

บรรจุในเทศ
บัญญัติ 

(นําไปปฏิบัต)ิ 

คิดเปนรอยละ 
ของโครงการท่ี
ปรากฏในแผนฯ  

๑. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน  
สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

20 14 70.00 

๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจพอเพียงและ
การลงทุน   

6 1 16.67 

๓. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิต   65 46 70.77 
๔. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม   

7 3 42.86 

๕. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานบริการประชาชนและ
การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

42 25 59.52 

รวม 140 89 63.57 
 
 

 
 แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ. ๒๕๕9 – ๒๕61)   

 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 

จํานวนโครงการ  ป  2559 
ปรากฏอยูใน
แผนพัฒนา

สามป 

บรรจุในเทศ
บัญญัติ 

(นําไปปฏิบัต)ิ 

คิดเปนรอยละ 
ของโครงการท่ี
ปรากฏในแผนฯ  

๑. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน  
สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

23 11 47.83 

๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจพอเพียงและ
การลงทุน   

6 1 16.67 

๓. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิต   71 44 61.97 
๔. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม   

13 7 53.84 

๕. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานบริการประชาชนและ
การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

29 25 86.21 

รวม 142 88 61.97 
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 แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ. ๒๕60 – ๒๕62)   
 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 

จํานวนโครงการ  ป  2560 
ปรากฏอยูใน
แผนพัฒนา

สามป 

บรรจุในเทศ
บัญญัติ 

(นําไปปฏิบัต)ิ 

คิดเปนรอยละ 
ของโครงการท่ี
ปรากฏในแผนฯ  

๑. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน  
สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

32 8 25.00 

๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจพอเพียงและ
การลงทุน   

9 1 11.11 

๓. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิต   73 42 57.53 
๔. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม   

12 6 50.00 

๕. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานบริการประชาชนและ
การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

39 25 64.10 

รวม 165 82 49.70 
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ตารางเปรียบเทียบแสดงการใชจายงบประมาณรายจายประจําป 
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๒. ผลท่ีไดรับจากการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๐ 
๒.๑  ผลท่ีไดรับหรือผลท่ีสําคัญ 
 ตามท่ีเทศบาลไดดําเนินงานตางๆ ตั้งแตมีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๐  เพ่ือแกไขปญหา

ใหกับประชาชน และพัฒนาองคกรใหเกิดความม่ั นคงในการพัฒนาเพ่ือใหความเปนอยูของประชาชนดีข้ึน  ซ่ึงผล
จากการดําเนินงานของเทศบาลตําบลจอมบึง  มีดังนี้   
 

๑.  ประชาชนมีถนนใชในการสัญจรไปมาไดสะดวก 
๒.  ประชาชนมีไฟฟาใชทุกครัวเรือน 
๓.  ประชาชนมีน้ําประปาใชทุกครัวเรือน 
๔.  ไมมีการเกิดอาชญากรรมในพ้ืนท่ี   
5.  เด็กๆ  ไดรับการศึกษาทุกคน 
6.  ผูสูงอายุ  ผูพิการ  ผูปวยเอดส   ไดรับเงินชวยเหลือเบี้ยยังชีพทุกคน 
7. ประชาชนไดรับความชวยเหลือในเรื่องท่ีอยูอาศัยท่ีม่ันคงแข็งแรง 
8. ประชาชนไดรับความชวยเหลือบรรเทาความเดือดรอนจากสาธารณภัย 
9. ปญหาไขเลือดออกลดลง 
๑0. ขยะในชุมชนมีวิธีการจัดการท่ีถูกตอง 
๑1. ประชาชนไดรับความรูเก่ียวกับการสาธารณสุข 
๑2. ประชาชนไดรับความรูเก่ียวกับการปองกันภัย 
๑3. ประชาชนไดมีสวนรวมในการดําเนินงานตางๆ ของเทศบาล 
14. ประชาชนไดรับบริการจากงานบริการตางๆ ของเทศบาลดวยความสะดวก 

สําหรับในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  ผลท่ีคาดวาจะไดรับเพ่ิมข้ึน มีดังนี้ 
๑. ประชาชนมีถนนท่ีมีคุณภาพดีข้ึนสําหรับในการสัญจรไปมา ในเขตเทศบาลท้ังหมด 
2. ประชาชนไดรับการฝกอบรมอาชีพเพ่ือนําไปประกอบอาชีพเพ่ิมรายไดใหกับครัวเรือน  
3. ชุมชนในเขตเทศบาลมีระบบระบายน้ําเพ่ิมมากข้ึน 
4. การกําจัดขยะมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

 

๒.๒ ผลกระทบ 
 ในการดําเนินงานของเทศบาลปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๐  สามารถดําเนินการไดตามท่ี

ประชาชนตองการเฉลี่ย 4 ป  รอยละ 53.69  ซ่ึงการดําเนินงานนั้นก็สามารถสงผลผลกระทบตอชุมชนในเขต
เทศบาล  ดังนี้ 

 ๑. การขยายตัวของเมืองทําใหมีการถมท่ีดินและการกอสรางอาคาร เพ่ิมข้ึนสงผลกระทบให การ
ระบายน้ํา ทําไดชาเกิดน้ําทวมขังในบางจุดทําใหเทศบาล ฯ  ตองเรงกอสรางรางระบายน้ําเพ่ิมข้ึนเพ่ือแกไขปญหา
ดังกลาว 

 ๒. การพัฒนาเจริญข้ึนทําใหการขยายตัวทางเศรษฐกิจเพ่ิมข้ึนไปดวย  สงผลใหเกิดเปนชุมชน
แออัด  กอใหเกิดโรคระบาด เชน  ไขเลือดออก  โรคมือ เทา ปาก  เปนตน 

 3. การกอสรางทางระบายน้ําในชุมชนสามารถระบายน้ําได  แตผลกระทบคือปลายทางท่ีเปน
พ้ืนท่ีการเกษตรไดรับความเสียหาย  เพาะปลูกไมได  เปนแหลงสะสมเชื้อโรคตางๆ   

 4. เกิดอุบัติเหตุจากการสัญจรบอยครั้งเนื่องจากประชาชนขาดวินัยจราจร  อีกท้ังยังเปนเสนทาง
ผานไปยังแหลงทองเท่ียวในชวงเทศกาลมักมีปญหารถติดและเกิดอุบัติเหตุสงผลเสียหายตอทรัพยสินของทางการ  
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๓. สรุปปญหาอุปสรรคในการดําเนินงานท่ีผานมาและแนวทางการแกไข ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๐ 
     

  สรุปปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงาน 
ปญหา 

1)  ประชาชนยังขาดความรูความเขาใจในขอบเขตอํานาจหนาท่ีของเทศบาลท่ีจะ 
สามารถดําเนินการได  

2)  เทศบาลไมสามารถดําเนินการไดครบทุกโครงการ/กิจกรรม  ท่ีตั้งไวในเทศบัญญัติ 
งบประมาณรายจายเนื่องจากปญหาอุปสรรคเรื่องงบประมาณ  

3)  เทศบาลไมสามารถบรรจุโครงการ/กิจกรรม  ในเทศบัญญัติงบประมาณรายจายได    
ครบทุกโครงการ 

4)  การจัดทําแผนพัฒนาสามปของเทศบาลยังมีบางโครงการ/กิจกรรมท่ีไมสอดคลอง  
กับแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   

5)  เทศบาลไดรับการจัดสรรงบประมาณรายรับบางประเภท  และเงินอุดหนุนท่ัวไป  
จากรัฐบาลนอยกวาท่ีคาดการณ   ซ่ึงไมเปนไปตามท่ีตั้งเปาประมาณการรายรับไวในงบประมาณรายจายประจําป   
ทําใหไมสามารถดําเนินการโครงการไดท้ังหมด  

6)  เครื่องมือ  เครื่องใช  เทคโนโลยีในการทํางานยังมีไมเพียงพอตอการดําเนินงาน 
7)  ชุมชนในเขตเทศบาลมีปญหาท่ีจะตองแกไขอยูเปนจํานวนมาก  ซ่ึงบางครั้งเปนเรื่อง 

ท่ีไมไดอยูในอํานาจหนาท่ีของเทศบาล 
8)  ประชาชนมีปญหาความตองการท่ีจะใหเทศบาลดําเนินการแตติดขัดเรื่องระเบียบ 

ขอกฎหมาย  
   9) ปญหาการประสานงานกับสวนราชการท่ีเก่ียวของ หนวยงานท่ีมีพ้ืนท่ีทับซอนกัน   
 
 
 

อุปสรรค 
๑)  การขาดแคลนเครื่องมือเครื่องใชท่ีทันสมัย ตลอดจนขาดแคลนบุคลากรท่ีเชี่ยวชาญ 

เฉพาะทางในการปฏิบัติงาน  ทําใหเกิดอุปสรรคในการดําเนินงานเปนอยางยิ่ง  
2)  เทศบาลมีงบประมาณไมเพียงพอตอการดําเนินการแกไขปญหาความเดือดรอนและ 

ความตองการของประชาชนในชุมชนไดท้ังหมด 
๓)  เทศบาลสามารถดําเนินการไดเฉพาะตามอํานาจหนาท่ีท่ีกฎหมายบัญญัติไว  

 4)  เทศบาลตั้งงบประมาณในการดําเนินการตามภารกิจแตละดาน  บางรายการยังไม 
เพียงพอและบางรายการมากเกินไป  ทําใหตองโอนเพ่ิม  โอนลด  และตั้งจายรายการใหมอยูบอยครั้ง      

5)  อํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีขอจํากัดทําใหไมสามารถ 
ดําเนินการแกไขปญหาไดอยางมีประสิทธิภาพ    
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 แนวทางการแกไข   
  (๑)  การดําเนินงานของเทศบาล 

๑)  การจัดทําแผนพัฒนาสามปควรพิจารณาใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนามาเปนกรอบ
ในการจัดทําแผนพัฒนาสามปและใหมีความสอดคลองกัน   

๒)  การดําเนินงานของเทศบาลควรจะใหเปนไปตามแผนพัฒนาสามป  กลาวคือควรจะ
พิจารณาโครงการ/กิจกรรมท่ีบรรจุในแผนพัฒนาสามปมาพิจารณาดําเนินการ  

๓)  ไมควรบรรจุโครงการ/กิจกรรม ท่ีไมอยูในอํานาจหนาท่ีในแผนพัฒนาสามป   
๔)  ควรพิจารณาโครงการ/กิจกรรม  ท่ีสามารถดําเนินการไดในปงบประมาณนั้นๆ   

มาเปนกรอบในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป   
๕)  ควรพิจารณาดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม   ท่ีประชาชนไดรับความเดือดรอนมาก

ท่ีสุด  เชน  การขาดแคลนน้ําในการอุปโภค-บริโภค  การกอสรางสิ่งสาธารณูปโภค  การแกไขปญหาน้ําทวมขังและ
ปญหาวาตภัยท่ีเกิดข้ึนเปนประจํา 

6)  การจัดทําแผนพัฒนาสามปควรพิจารณางบประมาณและคํานึงถึง สถานการณ คลัง
ของเทศบาลในการพิจารณาโครงการ/กิจกรรม  ท่ีจะบรรจุในแผนพัฒนาสามป 

7)  ควรเรงรัดใหมีการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ท่ีตั้งในเทศบัญญัติงบประมาณรายจาย
ใหสามารถดําเนินการไดในปงบประมาณนั้น   

8)  เทศบาลควรพิจารณาตั้งงบประมาณใหเพียงพอและเหมาะสมกับกับภารกิจแตละ
ดานท่ีจะตองดําเนินการซ่ึงจะชวยลดปญหาในการโอนเพ่ิม โอนลด  โอนตั้งจายรายการใหม 

9) ควรพัฒนาระบบธรรมาภิบาลในองคกรเพ่ือใหเกิดความเปนธรรมลดความเหลื่อมล้ํา
และปญหาในการปฏิบัติงาน 

 
 

(๒)  การบริการประชาชน 
 ๑)  ควรจัดใหมีสถานท่ีในการใหบริการประชาชนอยางพอเพียง  เชน  มีจุดบริการน้ําดื่ม

มีเกาอ้ีนั่งเพียงพอ  มีหองน้ําสะอาดและสะดวก  และมีเจาหนาท่ีคอยใหคําแนะนําท่ีดี    
 ๒)  ควรพิจารณาจัดบริการประชาชนในเชิงรุกมากข้ึน  เพ่ือใหประชาชนไดรับความ

สะดวก  รวดเร็วและถูกตอง 
 ๓)  เจาหนาท่ีเทศบาลควรยิ้มแยม  แจมใส  และพูดจาสุภาพ กับประชาชนเพ่ือเปนการ 

สรางภาพลักษณท่ีดีใหเกิดข้ึนกับเทศบาล 
 ๔)  ควรสรางความสัมพันธ ท่ีดีระหวางเทศบาลกับประชาชน เพ่ือใหเกิดความเขาใจ ใน

การปฏิบัติงานรวมกัน 
5)  เทศบาลควรจัดประชาสัมพันธขาวสารตางๆ   ผานทาง ระบบเสียงไรสาย และ

ประชาสัมพันธขาวผานทางประธานชุมชน (เสียงตามสายประจําชุมชน)  
 6)  ควรสรางความสัมพันธท่ีดีกับหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ  เพ่ือลดปญหาความขัดแยง

ของการปฏิบัติงานในการใหบริการประชาชน 
 
 

**************************************** 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนที ่3 
 

ยุทธศาสตร 
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
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สวนท่ี  3   
ยุทธศาสตรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 
๑.  ความสัมพันธระหวางแผนพัฒนาระดับมหภาค 
 

 ๑.๑ แผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป   
  การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปของเทศบาล   มีความสัมพันธกับแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป    
โดยมุงเนนเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปสูความม่ันคง  ม่ังค่ัง  และยั่งยืน  โดยแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป 
ของประเทศไทยกําลังอยูระหวางการการเสนอรางกรอบยุทธศาสตรชาติตอท่ีประชุมคณะกรรมก ารจัดทํา
ยุทธศาสตรชาติ    ซ่ึงขณะนี้อยูระหวางการดําเนินการปรับปรุงรางกรอบยุทธศาสตรชาติตามมิติท่ีประชุม
คณะกรรมการจัดทํารางยุทธศาสตรชาติ  โดยรางกรอบยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ –๒๕๗๙)  สรุปยอได  
ดังนี้ 
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วิสัยทัศน  “ประเทศไทยมีความม่ันคง  ม่ังคั่ง ย่ังยืน เปนประเทศพัฒนาแลวดวยการพัฒนา
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ” หรือเปนคติพจนประจําชาติวา  “ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน” ท้ังนี้วิสัยทัศน
ดังกลาวจะตองสนองตอบตอผลประโยชนแหงชาติ  อันไดแกการมีเอกราช  อธิปไตย และบูรณภาพแหงเขตอํานาจ
รัฐ  การดํารงอยูอยางม่ันคง   ยั่งยืนของสถาบันหลักของชาติ  การดํารงอยูอยางม่ันคงของชาติและประชาชนจาก
ภัยคุกคามทุกรูปแบบ  การอยูรวมกันในชาติอยางสันติสุขเปนปกแผนมีความม่ันคงทางสังคมทามกลางพหุสังคม
และการมีเกียรติและศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย ความเจริญเติบโตของชาติความเปนธรรมและความอยูดีมีสุขของ
ประชาชน ความยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม  ความม่ันคงทางพลังงานและอาหารความสามารถ
ในการรักษาผลประโยชนของชาติภายใตการเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดลอมระหวางประเทศและการอยูรวมกัน
อยางสันติประสานสอดคลองกัน ดานความม่ันคงในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกอยางมีเกียรติและศักดิ์ศรี
ไมเปนภาระของโลกและสามารถเก้ือกูลประเทศท่ีมีศักยภาพทางเศรษฐกิจท่ีดอยกวา 
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 ๑.๒  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ 

การจัดทําแผนพัฒนา ทองถ่ิน ของเทศบาล ตําบลจอมบึง มีความสัมพันธและสอดคลองกับแผน
ยุทธศาสตรพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยแผนยุทธศาสตรการพัฒนาจะตองสอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แตท้ังนี้  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๑ (พ.ศ. ๒๕๕๕ - 
๒๕๕๙)   ไดสิ้นสุดลงและการจัดทําแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี  ๑๒  อยูระหวางการ
ดําเนินการและยังไมประกาศใช แตไดกําหนดทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี ๑๒  
เอาไวแลว 

ดังนั้น  เพ่ือใหการจัดทําแผนพัฒนาสี่ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ของเทศบาลตําบล จอมบึง   มี
ความสอดคลองกับทิศทางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒  เทศบาล จึงไดนําทิศทางของ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติดังกลาว   มาประกอบในการจัดทําแผนพัฒนา ทองถ่ินสี่ป ใหเหมาะสมกับ
สภาวการณของเทศบาล   ซ่ึงทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒  มีรายละเอียดดังนี้  

 
*  กรอบแนวคิดและหลักการ 
ในชวงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี  ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ ) ประเทศ

ไทยจะยังคงประสบสภาวะแวดลอมและบริบทของการเปลี่ยนแปลงตางๆ  ท่ีอาจกอใหเกิดความเสี่ยงท้ังจากภายใน
และภายนอกประเทศ อาทิ กระแสการเปดเศรษฐกิจเสรี ความทาทายของเทคโนโลยีใหมๆ การเขาสูสังคมผูสูงอายุ  
การเกิดภัยธรรมชาติท่ีรุนแรง  ประกอบกับสภาวการณดานตางๆ  ท้ังเศรษฐกิจ  สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมของประเทศในปจจุบันท่ียังคงประสบปญหาใ นหลายดาน  เชน  ปญหาประสิทธิภาพ การผลิต
ความสามารถในการแขงขัน  คุณภาพการศึกษา  ความเหลื่อมล้ําทางสังคม  เปนตน  ทําใหการพัฒนาในชวง
แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒   จึงจําเปนตองยึดกรอบแนวคิดและหลักการในการวางแผนท่ีสําคัญ ดังนี้  

(๑) การนอมนําและประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
(๒) การยึดคนเปนศูนยกลางของการพัฒนาอยางมีสวนรวม  
(๓) การสนับสนุนและสงเสริมแนวคิดการปฏิรูปประเทศ และ  
(๔) การพัฒนาสูความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน สังคมอยูรวมกันอยางมีความสุข 
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*  กรอบวิสัยทัศนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ   ฉบับท่ี ๑๒ 
จากสถานะของประเทศและบริบทการเปลี่ยนแปลงตางๆ  ท่ีประเทศกําลังประสบอยูทําใหการ

กําหนดวิสัยทัศนแผนพัฒนา เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ   ฉบับท่ี ๑๒   ยังคงมีความตอเนื่องจากวิสัยทัศน
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี ๑๑  และกรอบหลักการของการวางแผนท่ีนอมนําและประยุกตใช
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ยึดคนเปนศูนยกลางของการพัฒนาอยางมีสวนรวม  การพัฒนาท่ียึดหลักสมดุล  
ยั่งยืน โดยวิสัยทัศนของการพัฒนาในแผนพัฒนาฯ  ฉบับท่ี ๑๒  ตองใหความสําคัญกับการกําหนดทิศทางการ
พัฒนาท่ีมุงสูการเปลี่ยนผานประเทศไทยจากประเทศท่ีมีรายไดปานกลางไปสูประเทศท่ีมีรายไดสูงมีความม่ันคง
และยั่งยืน  สังคมอยูรวมกันอยางมีความสุขและนําไปสูการบรรลุวิสัยทัศนระยะยาวของประเทศ 
“ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน”  
 

ตารางเปรียบเทียบแสดงความเช่ือมโยงยุทธศาสตร   
 

แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 
ยุทธศาสตรท่ี  1   ดานความม่ันคง 
 

ยุทธศาสตรท่ี  1   การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพ
ทุนมนุษย 

ยุทธศาสตรท่ี  2   ดานการสรางความสามารถ        
ในการแขงขัน 

ยุทธศาสตรท่ี  2   การสรางความเปนธรรมลดความ
เหลื่อมล้ําในสังคม 

ยุทธศาสตรท่ี  3   การพัฒนาและเสริมสราง          
ศักยภาพคน 

ยุทธศาสตรท่ี  3   การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจ
และแขงขันไดอยางยั่งยืน 

ยุทธศาสตรท่ี  4   ดานการสรางโอกาสความเสมอภาค
และเทาเทียมกันทางสังคม 

ยุทธศาสตรท่ี  4   การเติบโตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
เพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน 

ยุทธศาสตรท่ี  5   ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

ยุทธศาสตรท่ี  5   ดานความม่ันคง 
 

ยุทธศาสตรท่ี  6   ดานการปรับสมดุลและพัฒนา 
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

ยุทธศาสตรท่ี  6   การเพ่ิมประสิทธิภาพ             
และธรรมาภิบาลในภาครัฐ 

 ยุทธศาสตรท่ี  7  ดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและ 
ระบบโลจิสติกส 

 ยุทธศาสตรท่ี  8   ดานวิทยาศาสตร  เทคโนโลยี  วิจัย 
และนวัตกรรม 

 ยุทธศาสตรท่ี  9   การพัฒนาภาค  เมือง และพ้ืนท่ี
เศรษฐกิจ 

 ยุทธศาสตรท่ี  10  ดานการตางประเทศ                 
ประเทศเพ่ือนบานและภูมิภาค 
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1.3  กรอบยุทธศาสตรการพัฒนาภาค 
  ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี ๗) พ.ศ. ๒๕๕๐ มาตรา ๕๓/๑ และ
มาตรา ๕๓/๒  บัญญัติใหจังหวัดและกลุมจังหวัดทําแผนพัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนากลุมจังหวัดใหสอดคลองกับ      
แนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถ่ิน สํานักงาน
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สศช.) จึงไดจัดทํากรอบยุทธศาสตรการพัฒนาภาคท่ียึดกระบวนการ        
มีสวนรวมของทุกภาคสวนจากทุกจังหวัดท้ัง ๔ ภูมิภาคข้ึน  เพ่ือสนับสนุนจังหวัดและกลุมจังหวัดใหสามารถใชเปน
กรอบแนวทางในการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนากลุมจังหวัด 

๑. แนวคิดและหลักการ 
   ๑.๑ ยึดแนวคิดการพัฒนาตาม “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ” ใหเกิดการพัฒนาท่ี
สมดุล เปนธรรมและ มีภูมิคุมกันตอผลกระทบจากกระแสการเปลี่ยนแปลงท้ังจากภายนอกและภายในประเทศ 
ควบคูกับกับแนวคิด “การพัฒนาแบบองครวม ” ท่ียึด คน  ผลประโยชนของประชาชน  ภูมิสังคม  ยุทธศาสตร
พระราชทาน เขาใจ เขาถึง และพัฒนา  ยึดหลักการมีสวนรวมของทุกภาคภาคีการพัฒนา และหลักธรรมาภิบาล  
เพ่ือใหสังคมสมานฉันทและอยูเย็นเปนสุขรวมกัน 
   ๑.๒  หลักการ มุงสรางความเชื่อมโยงกับแผนระดับชาติตางๆ นโยบายรัฐบาล แผนการ
บริหารราชการแผนดิน เพ่ือสรางโอกาสทางการพัฒนา สอดคลองกับภูมิสังคมของพ้ืนท่ี โดย 

(๑) กําหนดรูปแบบการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ีของประเทศและภาค รวมถึงชุมชน 
(๒) กําหนดบทบาทและยุทธศาสตรการพัฒนาภาคใหสอดคลองกับศักยภาพและ

โอกาสของพ้ืนท่ี 
 

๒. ทิศทางการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี 
  ภายใตกระแสโลกาภิวัตนท่ีมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา  สภาพแวดลอมภายนอกเปนปจจัย
สําคัญตอการพัฒนาประเทศ  เปนผลใหจําเปนตองเตรียมการรองรับการเปลี่ยนแปลงดังกลาวใหเหมาะสม การ
พัฒนาท่ีสมดุล ดังนั้นจึงกําหนดทิศทางการพัฒนาพ้ืนท่ีของประเทศ ดังนี้ 
   ๒.๑ พัฒนาพ้ืนท่ีในภูมิภาคตางๆ ของประเทศใหเชื่อมโยงกับภูมิภาคเอเชียตะวันออก
เฉียงใต เพ่ือเปนฐานการพัฒนาดานอุตสาหกรรม การเกษตรและการแปรรูปการเกษตร และการทองเท่ียวของ
ภูมิภาค โดยเฉพาะ 

๒.๑.๑ พัฒนาพ้ืนท่ีเชื่อมโยงทางเศรษฐกิจตามแนวตะวันออก – ตะวันตก  
(East West Economic Corridor) เชน พ้ืนท่ีเขตเศรษฐกิจแมสอด-สุโขทัย-พิษณุโลก-ขอนแกน-มุกดาหาร     
แนวสะพานเศรษฐกิจพ้ืนท่ีอรัญประเทศ-สระแกว-ปราจีนบุรี  พ้ืนท่ีเศรษฐกิจระนอง-ชุมพร-บางสะพาน  แนว
สะพานเศรษฐกิจพังงา-กระบี่-สุราษฎรธานี-นครศรีธรรมราช  และแนวสะพานเศรษฐกิจสตูล-สงขลา 

๒.๑.๒ พัฒนาพ้ืนท่ีเชื่อมโยงทางเศรษฐกิจตามแนวเหนือ-ใต (North South  
Economic Corridor) ไดแก แนวเศรษฐกิจเชียงของ-เชียงราย-พิษณุโลก-นครสวรรค-จังหวัดปริมณฑล         
แนวเศรษฐกิจหนองคาย-อุดรธานี-ขอนแกน-นครราชสีมา-จังหวัดปริมณฑล  พ้ืนท่ีแหลมฉบัง-ชลบุรี-ฉะเชิงเทรา-
สระแกว-บุรีรัมย-มุกดาหาร 
   ๒.๒ พัฒนาบริการพ้ืนฐานของชุมชนเพ่ือรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจเชื่อมโยงระหวาง
ประเทศ โดยเนนพ้ืนท่ีชุมชนตามแนวเขตเศรษฐกิจเหนือ-ใต และตะวันออก-ตะวันตก  โดยเฉพาะชุมชนเศรษฐกิจ
ชายแดน  
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   ๒.๓ พัฒนาระบบโลจิสติกสและโครงขายคมนาคมขนสงเพ่ือสนับสนุนการเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแขงขันเชิงพ้ืนท่ี เชน การพัฒนาระบบรถราง  เพ่ิมประสิทธิภาพการขนสงทางน้ํา และเพ่ิม
ประสิทธิภาพการเชื่อมโยงโครงขายการคมนาคมบริเวณจุดตัด เชน พิษณุโลก และขอนแกน 
   ๒.๔ สรางความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เพ่ือรักษาสมดุลของ
ระบบนิเวศใหยั่งยืน ไดแก พัฒนาแหลงน้ําใหเพียงพอตอการเกษตร พัฒนาสิ่งแวดลอมเมืองและแหลงอุตสาหกรรม 
และการจัดใหมีการจัดการใชประโยชนท่ีดินอยางมีประสิทธิภาพ 
 
 1.4  ทิศทางการพัฒนากลุมจังหวัดและจังหวัด 
 

-  ยุทธศาสตรการพัฒนาของกลุมจังหวัด 
  ประกอบดวย  จังหวัดกาญจนบุรี  นครปฐม  ราชบุรี  สุพรรณบุรี   สมุทรสาคร  สมุทรสงคราม  
                     เพชรบุรี  และประจวบคีรีขันธ 
 
  - วิสัยทัศนของกลุมจังหวัดภาคกลางตอนลาง  คือ   

“ มุงเปนฐานการผลิตและสงออกสินคาเกษตร อุตสาหกรรม สูชายแดนดานตะวันตกและนานาชาติ 
และสงเสริมการทองเท่ียวเชิงนิเวศน” 

  - ยุทธศาสตรการพัฒนาของกลุมภาคกลางตอนลาง  มียุทธศาสตร ๕   ยุทธศาสตร   ดังนี้ 
    ๑.  การสงเสริมความปลอดภัยและคุณภาพในการผลิต  และสงออกสินคาเกษตรและเกษตร 

อุตสาหกรรมท่ีไดมาตรฐาน 
2.  การเพ่ิมศักยภาพการทองเท่ียวเชิงอนุรักษอยางสรางสรรค 
3.  สงเสริมการคาชายแดนและพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน 
4.  การสรางความเขมแข็งใหแกภาคการเกษตรอยางยั่งยืน 

 
 
-  ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด  

            -  วิสัยทัศนจังหวัดราชบุรี 
 

“ผูนําเกษตรปลอดภัย  มุงใหเปนเมืองนาอยู  
พัฒนาการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ  และเศรษฐกิจเชิงสรางสรรค” 

   

      -  ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด  มียุทธศาสตร  ๕  ยุทธศาสตร   ดังนี ้
๑.  การพัฒนาสินคาเกษตรปลอดภัย เพ่ิมมูลคาการผลผลิต 
2.  การสงเสริมการพัฒนาแหลงทองเท่ียวและเพ่ิมมูลคาผลผลิต  เชิงสรางสรรค 
3.  การพัฒนาสังคมคุณธรรมและชุมชนเขมแข็ง 
4.  การพัฒนาความอุดมสมบูรณและคุณภาพทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหเปนเมืองนาอยู 
5.  การพัฒนาเสริมสรางความม่ันคงของพ้ืนท่ี 
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-  ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดราชบุรี 

                     - วิสัยทัศนการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดราชบุรี 
 

“เมืองนาอยู เกษตรสูสากล คนและชุมชนเขมแข็ง ส่ิงแวดลอมดี 
การศึกษาสาธารณสุขเดน  การทองเท่ียวท่ีย่ังยืน” 

 

     - ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ในเขตจังหวัด ราชบุรี   มียุทธศาสตร  ๖  
ยุทธศาสตร  ดังนี้   
      ๑.  ดานพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

๒.  ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต 
๓.  ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบรอย 
๔.  ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว 
๕.  ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
๖.  ดานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 

 
 
 

ตารางเปรียบเทียบแสดงความเช่ือมโยงยุทธศาสตร   
 

แผนยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตรของ อปท. ในเขตจังหวัด 
ยุทธศาสตรท่ี  1   การพัฒนาสินคาเกษตรปลอดภัย 
เพ่ือเพ่ิมมูลคาการผลิต  

ยุทธศาสตรท่ี  1  การพัฒนาดานพัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐาน  สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

ยุทธศาสตรท่ี  2   การสงเสริมการพัฒนาแหลง
ทองเท่ียวและมูลคาผลผลิตเชิงสรางสรรค 

ยุทธศาสตรท่ี  2  การพัฒนาดานสงเสริมคุณภาพชีวิต 
 

ยุทธศาสตรท่ี  3   การพัฒนาสังคมคุณธรรมและชุมชน
เขมแข็ง 

ยุทธศาสตรท่ี  3  การพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน 
/สังคมและการรักษาความสงบเรียบรอย 

ยุทธศาสตรท่ี  4   การพัฒนาความอุดมสมบูรณและ
คุณภาพทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหเปนเมือง
นาอยู 

ยุทธศาสตรท่ี  4  การพัฒนาดานการวางแผนการ
สงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว 

ยุทธศาสตรท่ี  5   การเสริมสรางความม่ันคงของพ้ืนท่ี ยุทธศาสตรท่ี  5  การพัฒนาดานการบริหารจัดการ
และการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 ยุทธศาสตรท่ี  6  การพัฒนาดานศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 
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2.  ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

ยุทธศาสตรและกลยุทธการพัฒนาเทศบาลตําบลจอมบึง 

  “เทศบาลตําบลจอมบึง”   ไดกําหนดยุทธศาสตรและกลยุทธ  รวมถึงแผนงานการพัฒนา        
เพ่ือแสดงถึงการพัฒนาทองถ่ินในอนาคต  ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตรและแผนงานการพัฒนาเทศบาลตําบลจอมบึง  มี  ๕  ยุทธศาสตร   ประกอบดวย 
   

ยุทธศาสตรท่ี  1  การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน  สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
ยุทธศาสตรท่ี  2  การพัฒนาดานเศรษฐกิจพอเพียงและการลงทุน 
ยุทธศาสตรท่ี  3  การพัฒนาดานคุณภาพชีวิต 
ยุทธศาสตรท่ี  4  การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
ยุทธศาสตรท่ี  5  การพัฒนาดานบริการประชาชนและการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

 

ยุทธศาสตรท่ี  ๑   การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน  สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
  -  เพ่ือกอสราง  ปรับปรุง  เสนทางคมนาคมใหอยูในสภาพดีไดมาตรฐาน  เพ่ือความสะดวกของประชาชน 

   ในการอยูอาศัยและประกอบอาชีพ 
 -  เพ่ือกอสราง  ปรับปรุง  บูรณะสาธารณูปโภคและสาธารณูปการพ้ืนฐาน 
 -  เพ่ือขยายเขตไฟฟาและแสงสวางในทองถ่ินใหอยางท่ัวถึง  
 -  เพ่ือใหประชาชนมีน้ําอุปโภค - บริโภค  ไดอยางท่ัวถึงและเพียงพอตลอดป 
 -  เพ่ือเปนการแกไขปญหาน้ําทวมขังและการระบายน้ํา 
 -  เพ่ือวางผังการใชท่ีดินใหเปนระบบ และมีการจัดการใชท่ีดินอยางเหมาะสม 
 แผนงาน 

1.1  แผนงานบริหารงานท่ัวไป     
1.2  แผนงานการรักษาความสงบภายใน     
1.3  แผนงานเคหะและชุมชน    
1.4  แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน     
1.5  แผนงานการเกษตร     
1.6  แผนงานงบกลาง     

 
ความเช่ือมโยง 

1.  ยุทธศาสตรจังหวัด  :   
     ยุทธศาสตรท่ี  2  การสงเสริมการพัฒนาแหลงทองเท่ียวและมูลคาผลผลิตเชิงสรางสรรค 

 

2.  ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด   :   
     ยุทธศาสตรท่ี  1  ดานพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
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ยุทธศาสตรท่ี  ๒  การพัฒนาดานเศรษฐกิจพอเพียงและการลงทุน 
 -  เพ่ือสนับสนุนและสงเสริมสรางความเขมแข็งในภาคเกษตร 
 -  เพ่ือสงเสริมอาชีพใหประชาชนมีรายไดเสริมและการกระจายรายไดใหแกประชาชน  
 -  เพ่ือสงเสริมการสรางผลิตภัณฑชุมชน 

-  เพ่ือสงเสริมการจัดตั้งกลุมอาชีพ 
-  เพ่ือสงเสริมการทองเท่ียว 
-  เพ่ือสงเสริมการพาณิชยและการลงทุน 
-  เพ่ือสนับสนุนกิจกรรมการออมเงินภายในทองถ่ิน 

 แผนงาน 
 2.1  แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน      

2.2  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ      
2.3  แผนงานการพาณิชย      
 

ความเช่ือมโยง 
1.  ยุทธศาสตรจังหวัด  :   
     ยุทธศาสตรท่ี  1  การพัฒนาสินคาเกษตรปลอดภัยเพ่ือเพ่ิมมูลคาการผลิต 

 

2.  ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด   :   
     ยุทธศาสตรท่ี  4  การพัฒนาดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว 
 

 
ยุทธศาสตรท่ี  ๓    การพัฒนาดานคุณภาพชีวิต 
 -  เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี  สังคมมีคุณภาพ 

-  เพ่ือปองกันและแกไขปญหายาเสพติด    
-  เพ่ือสงเสริมการศึกษา  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรมและรักษาขนบธรรมเนียมประเพณี 

             จารีตประเพณี  ภูมิปญญาทองถ่ิน 
 -  เพ่ือรักษาความสงบเรียบรอย/การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 -  เพ่ือการรณรงคและปองกันโรคตาง ๆ 
 -  เพ่ือสนับสนุนและสงเสริมการออกกําลังกายและการเลนกีฬาตาง  ๆ  
 -  เพ่ือสงเสริมสวัสดิการ  และกิจกรรมนันทนาการ  
 -  เพ่ือสงเสริมพัฒนาคุณภาพของประชากรดานการบริหารทรัพยากรมนุษย  
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แผนงาน 
 3.1  แผนงานบริหารงานท่ัวไป      

3.2  แผนงานการรักษาความสงบภายใน      
3.3  แผนงานการศึกษา     
3.4  แผนงานสาธารณสุข     
3.5  แผนงานสังคมสงเคราะห      
3.6  แผนงานเคหะและชุมชน      
3.7  แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน     
3.8  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ   
3.9  แผนงานงบกลาง   
 

ความเช่ือมโยง 
1.  ยุทธศาสตรจังหวัด  :   
     ยุทธศาสตรท่ี  3  การพัฒนาสังคมคุณธรรมและชุมชนเขมแข็ง 

 

2.  ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด   :   
     ยุทธศาสตรท่ี  2  การพัฒนาดานสงเสริมคุณภาพชีวิต 
 

 
ยุทธศาสตรท่ี  ๔  การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
 -  เพ่ือสนับสนุนและสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดการเพ่ืออนุรักษและ  
    ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติในทองถ่ินใหคงอยูอยางยั่งยืน  
 -  เพ่ือสรางกลไกการใชประโยชนรวมกันเพ่ือปองกันหรือลดขอโตแยงในการใชทรัพยากรธรรมชาติ  
           -  เพ่ือพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติในทองถ่ินมาใชเปนฐานการผลิตทางการเกษตรใหเกิดประโยชนสูงสุด  
 -  เพ่ือเฝาระวังปองกัน  บําบัด  และฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
 -  เพ่ือการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท่ีดี   
 แผนงาน 

4.1  แผนงานสาธารณสุข   
4.2  แผนงานเคหะและชุมชน   
4.3  แผนการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ   
4.4  แผนงานการเกษตร   

 
ความเช่ือมโยง 

1.  ยุทธศาสตรจังหวัด  :   
     ยุทธศาสตรท่ี  4  การพัฒนาความอุดมสมบูรณและคุณภาพทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

      ใหเปนเมืองนาอยู 
 

2.  ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด   :   
     ยุทธศาสตรท่ี  5  การพัฒนาการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
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ยุทธศาสตรท่ี  ๕  การพัฒนาดานบริการประชาชนและการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
 -  เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาบุคลากรใหมีประสิทธิภาพ 
 -  เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนและสรางความเขมแข็งใหแกชุมชน 

-  เพ่ือสรางการบริหารจัดการท่ีดีใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
 -  เพ่ือสงเสริมความรูความเขาใจเก่ียวกับกิจการของทองถ่ิน 
 -  เพ่ือปรับปรุงพัฒนาเครื่องมือเครื่องใชสถานท่ีปฏิบัติงาน  
 -  เพ่ือสนับสนุนการใหบริการเพ่ืออํานวยความสะดวกประชาชน  
 -  เพ่ือเปนการบริการประชาชน  สรางความปลอดภัยและการสงเสริมใหเกิดความเจริญสูทองถ่ิน  
 -  เพ่ือ การพัฒนาและเพ่ิมรายไดใหแกองคกร 
 แผนงาน 

5.1  แผนงานบริหารงานท่ัวไป    
5.2  แผนงานการรักษาความสงบภายใน   
5.3  แผนงานการศึกษา   
5.4  แผนงานสาธารณสุข   
5.5  แผนงานเคหะและชุมชน   
5.6  แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน   
5.7  แผนงานการพาณิชย   
5.8  แผนงานงบกลาง    

 

ความเช่ือมโยง 
1.  ยุทธศาสตรจังหวัด  :   
     ยุทธศาสตรท่ี  5  การเสริมสรางความม่ันคงของพ้ืนท่ี 

 

2.  ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด   :   
     ยุทธศาสตรท่ี  3  การพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม  และการรักษาความสงบเรียบรอย 
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3.  การวิเคราะหเพ่ือพัฒนาทองถิ่น 
 

3.1   วิสัยทัศนการพัฒนาของเทศบาลตําบลจอมบึง 
 
   การคมนาคมสะดวก     เศรษฐกิจพอเพียง    สงเสริมการศึกษา 

             พัฒนาแหลงทองเท่ียวเชิงนิเวศน   สรางชุมชนใหเขมแข็ง 

 

ความหมายของวิสัยทัศน     
กลาวคือเทศบาลตําบลจอมบึง  เปนท่ีตั้งของถํ้าจอมพลซ่ึงเปนแหลงทองเท่ียวท่ีมีความสําคัญ 

ทางประวัติศาสตรท่ีควรสงเสริม  มีพ้ืนท่ีธรรมชาติซ่ึงมีพืชพันธุและสัตวในทองถ่ินท่ีควรอนุรักษ  เทศบาลตําบล
จอมบึงจึงมีนโยบายในการพัฒนาแหลงทองเท่ียวใหเปนสถานท่ีทองเท่ียวเชิงนิเวศน 
  ในดานการศึกษาเนนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับนโยบายปฏิรูปการศึกษา  
ท่ีมุงใหเกิดทักษะกระบวนการคิดแกปญหา   พรอมรับการถายโอนอํานาจดานการศึกษาโรงเรียนในเขตเทศบาล 
ในดานการมีสวนของชุมชนไดใหการสนับสนุนใหชุมชนรูบทบาทหนาท่ีของตนภายใตกรอบแหงกระบวนการ 
ประชาธิปไตย   สงเสริมงานเกษตรในชุมชนเพ่ือพัฒนาอาชีพมีรายไดใหครอบครัวสามารถพ่ึงพาตนเองได 
 

3.2  พันธกิจและเปาหมายการพัฒนาของเทศบาลตําบลจอมบึง 
 

 พันธกิจการพัฒนาของเทศบาลตําบลจอมบึง 
  ๑.  พัฒนาคุณภาพชีวิตและบริการข้ันพ้ืนฐาน  โดยการพัฒนาเสนทางสัญจรไปมาและระบบ 
ไฟฟาสาธารณะใหครอบคลุมทุกชุมชนในรูปแบบมาตรฐานและเปนศูนยขอมูลบริการสาธารณะท่ีครบวงจร  

๒.  สงเสริมใหประชาชนในทองถ่ินไดมีสวนรวมในการพัฒนาความรูความเขาใจในการ 
ประกอบอาชีพท่ีจะสรางใหเศรษฐกิจภายในครอบครัวดีและพ่ึงพาตนเองได  หรือการใชหลักแบบเศรษฐกิจพอเพียง 

๓.  สงเสริมคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับนโยบายปฏิรูปการศึกษาท่ีมุงใหเกิดทักษะ  
กระบวนการคิดแกปญหา  พรอมรับการถายโอนอํานาจดานการศึกษาและสงเสริมการรับรูขาวสารดานเทคโนโลยี  
สารสนเทศท่ีทันสมัย  ใหประชาชนมีคุณภาพและคุณธรรม  ไดรับการศึกษาถึงมัธยมศึกษาตอนปลายเปนอยางต่ํา  
พรอมกับมีสวนรวมในการพัฒนาและสามารถดํารงชีวิตในสังคมท่ีมีการเปลี่ยนแปลงได  

๔.  สงเสริมและฟนฟูสถานท่ีทองเท่ียวท่ีสําคัญทางประวัติศาสตรดานตาง ๆ  โดยมีการมี 
สวนรวมของประชาชนในทองถ่ิน  โดยการสรางจิตสํานึกของประชาชนในการอนุรักษ  ฟนฟูธรรมชาติ  และการ  
ใชทรัพยากรธรรมชาติใหเกิดประโยชนสูงสุด  โดยคํานึงถึงการพัฒนาท่ียั่งยืน 

๕.  สงเสริมใหประชาชนในทองถ่ินมีสวนรวมในการพัฒนา  การแกไขปญหาและใหความรู 
ความเขาใจและศรัทธาตอการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข   และการพัฒนา  
ทางดานรางกายโดยมุงเนนการใหประชาชนใชเวลาวางใหเกิดประโยชน  โดยการจัดกิจกรรมสันทนาการตาง ๆ 
เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการเสริมสรางสุขภาพของประชาชน  เยาวชน  และเพ่ือใหบุคคลทุกเพศทุกวัยหางไกล        
ยาเสพติด 
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เปาหมายการพัฒนาของเทศบาลตําบลจอมบึง 
1.  การคมนาคมมีความสะดวกรวดเร็วพรอมท้ังการพัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐาน  ระบบไฟฟา  

ระบบประปา  และการพัฒนาแหลงน้ําใหมีใชอยางเพียงพอ 
2.  ประชาชนมีอาชีพและมีรายได  สามารถพ่ึงพาตนเองได   
3.  เพ่ิมชองทางการศึกษาเรียนรูและมุงเนนใหประชาชนไดออกกําลังกายเพ่ือใหสุขภาพรางกาย 

แข็งแรงสมบูรณ  ตลอดจนบํารุงรักษาศิลปวัฒนธรรม  ประเพณี   ภูมิปญญาของทองถ่ิน 
4.  ลดปญหามลพิษจากสิ่งแวดลอมและเพ่ือใหประชาชนมีสุขภาวะท่ีดี   
5.  การปองกันบรรเทาสาธารณภัย  การระงับอัคคีภัย  การชวยเหลือประชาชนท่ีไดรับความ 

เดือดรอนจากภัยธรรมชาติ 
6.  การเสริมสรางสังคมธรรมาภิบาลสงเสริมกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนทุกภาคสวน 
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ผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคต 
ของทองถิ่นดวยเทคนิค SWOT Analysis (จุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรค) 

******************** 
 

1)  จุดแข็ง (Strength = S) 
 

  มีระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการท่ีครอบคลุมและสามารถพัฒนาไดอยางตอเนื่อง 
  ประชาชนใหความสําคัญในการอนุรักษและสืบสานประเพณีวัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน  
  มีทรัพยากรทางธรรมชาติท่ีสวยงามเปนแหลงทองเท่ียวตามธรรมชาติ 
  เปนหนวยงานท่ีมีความใกลชิดกับประชาชนมากท่ีสุดและสามารถแกไขปญหาไดอยางรวดเร็ว  
  มีมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึงและสถานศึกษาท่ีไดมาตรฐานและเพียงพอ 
  มีความอิสระในการบริหารงบประมาณ  
  มีหนวยงานภาครัฐสนับสนุนงบประมาณในการบริหารงานเพ่ืออํานวยความสะดวกแก 

ประชาชนตามอํานาจหนาท่ี 
  มีเทศบัญญัติงบประมาณรายจายเปนของตนเองซ่ึงเปนเครื่องมือในการแกไขปญหาความ

เดือดรอนใหกับประชาชนในทองถ่ิน 
  มีการแบงโครงการของเทศบาล  ครอบคลุมอํานาจหนาท่ีตามภารกิจและสามารถ

เปลี่ยนแปลงปรับปรุงไดตามภารกิจท่ีเพ่ิมข้ึนหรือไดรับการถายโอน 
  มีการแบงงาน/มอบหมายหนาท่ีความรับผิดชอบชัดเจน 
  ประชาชนรับรูและใหความสําคัญในบทบาทหนาท่ีและสิทธิของตนเองในระบอบ

ประชาธิปไตย 
  ประชาชนดูแลเอาใจใสและแกปญหาสุขภาพอนามัยของตนเองได 
  เปนพ้ืนท่ีเศรษฐกิจท่ีมีการขยายตัวอยางตอเนื่อง 
  บุคลากรมีความรูความสามารถในการปฏิบัติหนาท่ี  โดยไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
  ประชาชน  ผูนําชุมชน มีความพรอมท่ีจะใหความรวมมือกับทางราชการในการพัฒนา

ทองถ่ินของตนเอง 
     ชุมชนเขมแข็งไดรับการบริการสาธารณะดานโครงสรางพ้ืนฐานครบถวน 
  มีเสนทางสัญจรเปนไปดวยความสะดวกเนื่องจากมีถนนทางหลวงแผนดินหมายเลข 3087   

(จอมบึง – ราชบุรี)  สามารถเชื่อมตอไปยังแหลงทองเท่ียว (อําเภอสวนผึ้ง)          
  มีการประสานความรวมมือระหวางเทศบาลกับสวนราชการในพ้ืนท่ี 
  เทศบาลตําบลมีศักยภาพเพียงพอท่ีรองรับการบริการสาธารณะและแกไขปญหาความ

เดือดรอนของประชาชน 
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2)  จุดออน (Weakness = W) 
 

 งบประมาณสําหรับใชจายมีไมเพียงพอ  เนื่องจากการดําเนินงานของเทศบาลสวนมากมัก
เปนโครงการขนาดใหญเกินศักยภาพของทองถ่ิน 

  เครื่องมือเครื่องใช วัสดุครุภัณฑตางๆ  ยังมีไมเพียงพอในการปฏิบัติงาน  
  ประชาชนขาดความตระหนักรูในการดูแลและบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 
  การจัดการในการสงเสริมการทองเท่ียวและสถานท่ีสําคัญตางๆ  อยูภายใตขอจํากัดของ

หนวยงานราชการท่ีเก่ียวของ 
  เศรษฐกิจรากฐานขาดความเขมแข็ง 
  การพัฒนาแหลงทองเท่ียวมีขอจํากัดในเรื่องการเพ่ิมข้ึนของประชากรลิงมีจํานวนมากสงผล

กระทบตอการทองเท่ียวและดําเนินชีวิตประจําวันของประชาชนบางสวน 
  มีการแพรระบาดของยาเสพติด เชน ยาบา ในกลุมเยาวชนและนักเรียนนักศึกษา 
  ประชาชนไมใหความสําคัญในกระบวนการมีสวนรวม 
  สถานท่ีในการออกกําลังกายและอุปกรณกีฬา  ไมเพียงพอตอความตองการของประชาชน 
  การคมนาคมบางจุดมีการเกิดอุบัติเหตุบอยครั้ง  เนื่องจากประชาชนขาดจิตสํานึกในการ

ปฏิบัติตามกฎหมาย 
  ในฤดูแลงมีน้ําเพ่ีอใชในการเกษตรไมเพียงพอสงผลใหไดรับผลผลิตลดลงไมเปนไป           

ตามท่ีตั้งไว 
  ในฤดูฝนบางครั้งมีปริมาณน้ํามาก  การระบายน้ําทําไดไมดีเนื่องจากสภาพพ้ืนท่ีเปนท่ีลุม  
  ประชาชนไมสามารถรวมกลุมกันเพ่ือดําเนินการดานเศรษฐกิจของชุมชนในรูปของกลุม

อาชีพอยางเขมแข็ง 
  ไมมีสถานประกอบกิจการขนาดใหญ  ไมมีโรงงานในพ้ืนท่ี  
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3)  โอกาส (Opportunity = O) 
 

  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักไทย พ.ศ. 2550  ใหความสําคัญและสรางกระบวนการกระจาย
อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

  มีสถาบันการศึกษาตั้งอยูในพ้ืนท่ี  ตั้งแตระดับเด็กกอนวัยเรียนจนถึงระดับอุดมศึกษา  และมี
ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  ซ่ึงมีความพรอมและมีศักยภาพในการจัดการศึกษา
ไดอยางท่ัวถึง 

  มีโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลและสํานักงานธารณสุขอําเภอ  ใหการดูแลประชาชนใน
พ้ืนท่ี 

  มีการแกไขปญหาความยากจนและการแกปญหายาเสพติดตามนโยบายของรัฐบาล  
  มีทรัพยากรธรรมชาติท่ีมีความสวยงาม เปนแหลงทองเท่ียวทางธรรมชาติและสถานท่ีพักผอน

หยอนใจ  (แหลงทองเท่ียวถํ้าจอมพล) 
  กลุมองคกรในพ้ืนท่ีมีศักยภาพในการดําเนินงานท่ีเขมแข็งและเปนรูปธรรม  สงผลใหไดรับการ

สนับสนุนจากหนวยงานภายนอก  ดานงบประมาณและการเรียนรู 
  ความกาวหนาดานเทคโนโลยี ทําใหมีความสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงานมากข้ึน 
  มีการสงเสริมอาชีพจากหนวยงานภายนอก  (สถาบันการศึกษาท้ังในและนอกพ้ืนท่ี)  
  มีวัดเปนสถานท่ียึดเหนี่ยวจิตใจ เปนแหลงพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมใหแกเยาวชนและ

ประชาชน 
  ไดรับความสนใจใหเปนพ้ืนท่ีนํารองจากหนวยงานภาครัฐและองคกรตางๆ  
  เปนสถานท่ีตั้งของหนวยงานราชการ อาทิ ท่ีวาการอําเภอ  สถานีตํารวจภูธรจอมบึง 

สํานักงานเกษตรอําเภอจอมบึง ฯลฯ  รานคาสงสินคาขนาดใหญ และมีสถาบันการเงินของรัฐและเอกชน
ตั้งอยูหลายแหง  สงผลดีตอสภาพเศรษฐกิจของเทศบาลตําบลจอมบึง 

  รัฐบาลใหการสนับสนุนงบประมาณใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ิมข้ึน  
  มีเสนทางคมนาคมสะดวก  สามารถรองรับการขยายตัวของการลงทุนทางเศรษฐกิจ 
  ไดรับความรวมมือสนับสนุนจากหนวยงานของรัฐเปนอยางดี  การปฏิรูประบบราชการทําให

พนักงานเกิดความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน 
  รัฐบาลมีนโยบายใหประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินของตนเอง 
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  4)  อุปสรรค (Threat = T)  
 

  งบประมาณท่ีไดรับการจัดสรรไมเพียงพอตอสภาพปญหาของพ้ืนท่ี  
  การปฏิบัติงานเพ่ือแกไขปญหาความเดือดรอนใหกับประชาชนในพ้ืนท่ียังไมสามารถ

ดําเนินการไดอยางคลองตัว  เนื่องจากติดขัดในเรื่องระเบียบและขอกฎหมายตางๆ  
 การจัดสรรงบประมาณและระยะเวลาการเบิกจายไมเหมาะสมกับระยะเวลาดําเนินการ  
 ภาระหนาท่ีมีมากข้ึนตามภารกิจท่ีไดรับการถายโอน 
  มีการระบาดของโรคติดตอออกบอยครั้ง เชน โรคไขเลือดออก  
  ขาดแคลนแหลงน้ําเพ่ีอใชในการเกษตร 
  สภาวะเศรษฐกิจชะลอตัว สงผลใหประชาชนไมใชจายเงินสงผลกระทบสภาพเศรษฐกิจ

โดยรวม 
  น้ํามันมีราคาไมแนนอนสงผลกระทบกับภาวะคาครองชีพของประชาชน  
  สภาวะทางเศรษฐกิจมีการเปลี่ยนแปลง  และปจจัยทางการเมืองสงผลตอการพัฒนา

ทองถ่ิน 
  การถายโอนภารกิจทําใหมีงานเพ่ิมข้ึน  แตขาดบุคลากรหรืองบประมาณมารองรับการ

ปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ี 
  ปจจุบันเทศบาลตําบล จอมบึงเปนเทศบาลขนาดกลาง   มีงบประมาณจํากัดเม่ือเทียบกับ

ภารกิจหนาท่ีตางๆ  ตามกฎหมายท่ีกําหนดใหเปนอํานาจหนาท่ีของเทศบาลตามกฎหมายอ่ืน  ตามภารกิจ
ถายโอนฯ  ตามนโยบายทองถ่ิน  นโยบายจังหวัดและนโยบายรัฐบาล 

  งบประมาณท่ีไดรับจากสวนกลาง ไมเพียงพอในการบริหารงาน 
  กฎหมายและระเบียบตางๆ ในการปฏิบัติงานทําใหขาดความคลองตัวในการบริหารงาน 
  การถายโอนภารกิจตางๆ ไมเปนไปในแนวทางเดียวกัน  ทําใหการปฏิบัติงาน เกิดความ

ลาชาไมเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีวางไว 
  การพัฒนาบางดานตองเปนไปตามกฎหมาย จึงไมสามารถดําเนินการแกปญหาได  ตอง

อาศัยความเสียสละของชุมชนเทานั้น  ซ่ึงบางครั้งก็ทําไดยากมาก 
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๓.๓  ความเชื่อมโยงยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
         โครงสรางความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลตําบลจอมบึง (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

ยุทธศาสตร
ชาติ ๒๐ ป 

(มี ๖ 
ยุทธศาสตร) 

 
 

ยุทธศาสตรชาติ ท่ี ๑ 
ดานความม่ันคง 

 

ยุทธศาสตรชาติ ท่ี ๒ 
ดานการสรางความสามารถ

ในการแขงขัน 
 

 

ยุทธศาสตรชาติ ท่ี ๔ 
ดานการสรางโอกาสความ

เสมอภาคและเทาเทียมกันทาง
สังคม 

 

 

ยุทธศาสตรชาติ ท่ี ๓ 
การพัฒนาและ

เสริมสรางศักยภาพคน 
 

 

ยุทธศาสตรชาติ ท่ี ๕ 
ดานการสรางการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอ

สิ่งแวดลอม 

 
 

ยุทธศาสตรชาติ ท่ี ๖ 
ดานการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 
 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจฯ ฉบับ

ท่ี ๑๒ 
(มี ๑๐  

ยุทธศาสตร) 
 

 

ยุทธศาสตรท่ี ๑๐ 
ดานการ

ตางประเทศ 
ประเทศเพ่ือนบาน 

และภูมิภาค 

 
 

ยุทธศาสตรท่ี ๕ 
ดานความมั่นคง 

 

 

ยุทธศาสตร ท่ี ๓ 
สรางความเขมแข็ง
ทาง เศรษฐกิจและ
แขงขันไดอยางย่ังยืน 

 
 

ยุทธศาสตร ท่ี ๘ 
ดานวิทยาศาสตร 

เทคโนโลยี วิจัย และ
นวัตกรรม 

 
 

ยุทธศาสตร ท่ี ๙ 
การพัฒนาภาค 
เมือง และพ้ืนที่

เศรษฐกิจ 

 
 

ยุทธศาสตร ท่ี ๒ 
การสรางความเปน

ธรรม ลดความเหลื่อม
ล้ําในสังคม 

 
 

ยุทธศาสตร ท่ี ๗ 
ดานการพัฒนา

โครงสรางพ้ืนฐานและ
ระบบ 

โลจิสติกส 

 
 

ยุทธศาสตร ท่ี ๔ 
การเติบโตที่เปน

มิตรกับสิ่งแวดลอม
เพ่ือการพัฒนา
อยางย่ังยืน 

 
 

ยุทธศาสตรท่ี ๖ 
การเพ่ิมประสิทธิภาพ
และ ธรรมาภิบาลใน

ภาครัฐ 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ 
การเสริมสราง
และพัฒนา 
ศักยภาพทุน

มนุษย 

 

ยุทธศาสตรกลุม
จังหวัด 

(มี ๔ ยุทธศาสตร) 

ยุทธศาสตร ท่ี ๑ 
การสงเสริมความปลอดภัยและคุณภาพในการผลิตและ

สงออกสินคาเกษตรและเกษตรอุตสาหกรรมท่ีไดมาตรฐาน 

 
 
 

ยุทธศาสตร ท่ี ๔ 
การสรางความเขมแข็งใหแกภาคการเกษตร

อยางยั่งยืน 

 
 

ยุทธศาสตร ท่ี ๒  
การเพิ่มศกัยภาพการท่องเท่ียวเชิงอนุรักษอ์ยา่ง

สร้างสรรค ์

 
 

ยุทธศาสตร ท่ี ๓ 
ส่งเสริมการคา้ชายแดนและพฒันาเขต

เศรษฐกิจพิเศษชายแดน 

 
 

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาของ อปท.   
ในเขตจังหวัด 

(มี ๖ ยุทธศาสตร) 

ยุทธศาสตร ท่ี ๑ 
ดานพัฒนาโครงสราง
พื้นฐาน สาธารณูปโภค
และสาธารณูปการ 

 

 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ 
ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต 

 
 
 
 

ยุทธศาสตร ท่ี ๓ 
ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและ

การรักษาความสงบเรียบรอย 

 
 

ยุทธศาสตร ท่ี ๔ 
ดานการวางแผน การสงเสริม
การลงทุน พาณิชยกรรมและ

การทองเท่ียว 
 

 
 

ยุทธศาสตร ท่ี ๕ 
ดานการบริหารจัดการและการ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 

 
 
 

ยุทธศาสตร ท่ี ๖ 
ดานศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณีและภูมิ

ปญญาทองถิ่น 

 
 
 ยุทธสาตรการ

พัฒนา อปท. 
(มี ๕ 

ยุทธศาสตร) 
 

ยุทธศาสตร ท่ี ๑ 
การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน

และสาธารณูปโภคสาธารณณูปการ 

 
 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ 
การพัฒนาดานเศรษฐกิจ
พอเพียงและการลงทุน 

 

ยุทธศาสตรท่ี ๓ 
การพัฒนาดานคุณภาพชีวิต 

 

ยุทธศาสตรท่ี ๔ 
การพัฒนาดานสิ่งแวดลอมและ

ทรัพยากรธรรมชาติ 

 

ยุทธศาสตรท่ี ๕ 
การพัฒนาดานการบริการประชาชน
และการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

 
 

ยุทธสาตรจังหวัด 
(มี ๕ ยุทธศาสตร) 

ยุทธศาสตร ท่ี ๑ 
พัฒนาสินคาเกษตรปลอดภัยเพื่อเพิ่มมูลคา

การผลิต 

ยุทธศาสตร ท่ี ๒ 
การสงเสริมการพัฒนาแหลงทองเท่ียวและ

เพิ่มมูลคาผลผลิต เชิงสรางสรรค 

 
 

ยุทธศาสตร ท่ี ๔ 
พัฒนาความอุดมสมบูรณและคุณภาพ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหเปน
เมืองนาอยู 

 

ยุทธศาสตร ท่ี ๓ 
พัฒนาสังคมคุณธรรมและชุมชน

เขมแข็ง 

 
 

ยุทธศาสตร ท่ี ๕ 
การเสริมสรางความม่ันคง

ของพื้นท่ี 
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ยุทธศาสตร    
การพัฒนา อปท. 

(มี ๕ 
ยุทธศาสตร) 

 

ยุทธศาสตร ท่ี ๑ 
การพัฒนาดานโครงสราง
พื้นฐานและสาธารณูปโภค    

สาธารณูปการ 

 
 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ 
การพัฒนาดานเศรษฐกิจ
พอเพียงและการลงทุน 

 

ยุทธศาสตรท่ี ๓ 
การพัฒนาดานคุณภาพชีวิต 

 

ยุทธศาสตรท่ี ๔ 
การพัฒนาดานสิ่งแวดลอมและ

ทรัพยากรธรรมชาติ 

 

ยุทธศาสตรท่ี ๕ 
การพัฒนาดานการบริการประชาชน
และการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี

ความเขมแข็งใหกับชุมชน 

 
 
 

เปาประสงคท่ี ๑ 
การคมนาคมมีความสะดวกรวดเร็ว  
พรอมท้ังการพัฒนาระบบโครงสราง

พื้นฐาน  ระบบไฟฟา  ระบบประปา  และ
การพัฒนาแหลงน้ําใหมีใชอยางเพียงพอ 

 
 

เปาประสงคท่ี ๒ 
ประชาชนมีอาชีพ         

และมีรายไดสามารถพึ่งพา
ตนเองได   

 

เปาประสงคท่ี ๓ 
เพิ่มชองทางการศึกษาเรียนรูและ

มุงเนนใหประชาชนไดออกกําลังกาย
เพื่อใหสุขภาพรางกายแข็งแรงสมบูรณ  
ศิลปวัฒนธรรม  ประเพณี ภูมิปญญา

ของทองถิ่น 

 
 

เปาประสงคท่ี ๔ 
ลดปญหามลพิษจากสิ่งแวดลอมและ

เพ่ือใหประชาชนมีสุขภาวะที่ดี   

เปาประสงคท่ี ๕ 
การปองกันบรรเทาสาธารณภัย  
การระงับอัคคีภัยการชวยเหลือ

ประชาชนท่ีไดรับความ 
เดือดรอนจากภัยธรรมชาติ 

 

 

เปาประสงคท่ี ๖ 
การเสริมสรางสังคม             
ธรรมาภิบาลสงเสริม

กระบวนการมีสวนรวมของ
ประชาชนทุกภาคสวน 

 
 

กลยุทธท่ี ๑ 
กอสรางและ

บํารุงรักษาเสนทาง
สัญจรรวมถึงระบบ
สาธารณูปโภค/
สาธารณูปการ 

กลยุทธท่ี ๒ 
สงเสริมการประกอบ
อาชีพของประชาชน
ตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

 

กลยุทธท่ี ๓ 
สงเสริมการจัดการศึกษา 
สงเสริมการกีฬาและการ
ออกกําลังกายรวมถึงการ
ปองกันและบรรเทาสา

ธารณภัย 

กลยุทธท่ี ๔ 
สงเสริมการทองเท่ียว
รวมท้ังการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม 

กลยุทธท่ี ๕  
สงเสริมสนับสนุนการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน  ตามอํานาจ

หนาท่ีโดยใชวิธีการ
บริหาร                   

กิจการบานเมืองท่ีดี 

แผนงาน 
(มี ๑๒ 

แผนงาน) 

แผนงาน 
บริหารงาน

ท่ัวไป 

แผนงาน 
การรักษาความสงบ

ภายใน 

แผนงาน 
การศึกษา 

แผนงาน 
สาธารณสุข 

แผนงาน 
สังคม

สงเคราะห 

แผนงาน 
เคหะและ
ชุมชน

  

แผนงาน 
ศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ 

แผนงาน 
อุตสาหกรรม
และการโยธา 

แผนงาน 
การเกษตร 

แผนงาน 
การพาณิชย 

แผนงาน 
งบกลาง 

ผลผลิต/
โครงการ จํานวน 

๕๖
โครงการ 

แผนงาน 
สรางความ
เขมแข็งของ

ชุมชน 

จํานวน 
๒๖ 

โครงการ 

จํานวน  
๑๓ 

โครงการ 

จํานวน 
๒๖ 

โครงการ 

จํานวน  
๒ 

โครงการ 

จํานวน  
๗๘ 

โครงการ 

จํานวน 
๓๒ 

โครงการ 

จํานวน  
๓1 

โครงการ 

จํานวน  
- 

โครงการ 

จํานวน  
๓ 

โครงการ 

จํานวน  
๗ 

โครงการ 

จํานวน  
๖ 

โครงการ 
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๓.๔ แผนผังยุทธศาสตร 
    (Strategy Map) 

 

  “การคมนาคมสะดวก    เศรษฐกิจพอเพียง   สงเสริมการศึกษา 

      พัฒนาแหลงทองเท่ียวเชิงนิเวศน   สรางชุมชนใหเขมแข็ง” วิสัยทัศน 

ยุทธศาสตร 
๑  ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานโครงสราง
พื้นฐาน สาธารณูปโภค
และสาธารณูปการ 

 

๒.  ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานเศรษฐกิจ
พอเพียงและการลงทุน 

 

๓. ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานคุณภาพ
ชีวิต 

 

๔. ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานทรัพยากร   
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

 

๕. ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานบริการประชาชนและ
การบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี 

เปาประสงค 

๑.  การคมนาคมมีความสะดวก
รวดเร็วพรอมท้ังการพัฒนา
ระบบโครงสรางพื้นฐาน  ระบบ
ไฟฟา  ระบบประปา  และการ
พัฒนาแหลงนํ้าใหมีใชอยาง
เพียงพอ 
 

๒.  ประชาชนมีอาชีพและ
มีรายได  สามารถพึ่งพา
ตนเองได   
 

๓.  เพ่ิมชองทางการศึกษาเรียนรูและ
มุงเนนใหประชาชนไดออกกําลังกาย
เพ่ือใหสุขภาพรางกายแข็งแรง
สมบูรณ  ตลอดจนบํารุงรักษา
ศิลปวัฒนธรรม  ประเพณี  ภูมิ
ปญญาของทองถ่ิน 

 

๔.  ลดปญหามลพิษจาก
สิ่งแวดลอมและเพ่ือให
ประชาชนมีสุขภาวะที่ดี   

 

๕.  การปองกันบรรเทาสา
ธารณภัย  การระงับ
อัคคีภัย  การชวยเหลือ
ประชาชนท่ีไดรับความ 
เดือดรอนจากภัยธรรมชาต ิ

 

๖.  การเสริมสรางสังคม          
ธรรมาภิบาลสงเสริม
กระบวนการมีสวนรวมของ
ประชาชนทุกภาคสวน 

 

คาเปาหมาย 
๑.  พัฒนาคุณภาพชีวิตและ
บริการขั้นพื้นฐาน  โดยการ
พัฒนาเสนทางสัญจรและ
ระบบสาธารณูปโภค

 

๒.  สงเสริมใหประชาชนในทองถิ่น
มีการประกอบอาชีพและสามารถ  
พึ่งพาตนเองได  โดยการใชหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธท่ี ๑ 
กอสรางและบํารุงรักษา

เสนทางสัญจรรวมถึงระบบ
สาธารณูปโภค/สาธารณูปการ 

กลยุทธท่ี ๒ 
สงเสริมการประกอบอาชีพ

ของประชาชนตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

กลยุทธท่ี ๓ 
สงเสริมการจัดการศึกษา  

สงเสริมการกีฬาและการออก
กําลังกายรวมถึงการปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัย 
 

กลยุทธท่ี ๔ 
สงเสริมการทองเท่ียวรวมท้ัง

การอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 

กลยุทธท่ี ๕ 
สงเสริมสนับสนุนการพัฒนา

คุณภาพชีวิตของประชาชน  ตาม
อํานาจหนาท่ีโดยใชวิธีการบริหาร               

กิจการบานเมืองท่ีดี 

๓.  สงเสริมคุณภาพ
การศึกษา  สนับสนุน
การออกกําลังกาย
เสริมสรางสุขภาพ 

 

๔.  สงเสริมและฟนฟูสถานท่ีทองเท่ียว
โดยการสรางจิตสํานึกของประชาชนใน
การใชทรัพยากรธรรมชาติใหเกิด
ประโยชนสูงสุด   

 

๕.  สงเสริมใหประชาชนในทองถิ่นมีสวน
รวมในการพัฒนา  โดยใชเวลาวางใหเกิด
ประโยชน  เยาวชน  และประชาชนทุก
เพศทุกวัยหางไกลยาเสพติด 

แผนงาน 
บริหารงาน

ท่ัวไป 

แผนงาน 
การรักษาความ

สงบภายใน 

แผนงาน 
การศึกษา 

แผนงาน 
สาธารณสุข 

แผนงาน 
สังคม

สงเคราะห 

แผนงาน 
เคหะและ
ชมชน 

แผนงาน 
สรางความ

เขมแข็งของชมชน 

แผนงาน 
ศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ 

แผนงาน 
อุตสาหกรรม
และการโยธา 

แผนงาน 
การเกษตร 

แผนงาน 
การพาณิชย 

แผนงาน 
งบกลาง 



  
 

- 49 – 
 

  แบบ ยท. ๐๓ 
 

 

 
 
ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท. ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท. 

เปาประสงค 
ตัวชี้วัดผลผลิต/

โครงการ 

คาเปาหมาย 
ความกาวหนาของ

เปาหมาย 
กลยุทธ ผลผลิต/โครงการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หนวย
สนับสนุน 61 62 63 64 

ยุทธศาสตรที่ 2
การสงเสริมการ
พัฒนาแหลง
ทองเที่ยวและ
มูลคาการผลิต
เชิงสรางสรรค 

ยุทธศาสตรที่  1
ดานพัฒนา
โครงสราง
พื้นฐาน
สาธารณูปโภค
และ
สาธารณูปการ 

ยุทธศาสตรที่  1
พัฒนาโครงสราง
พื้นฐาน
สาธารณูปโภค
และ
สาธารณูปการ 

เปาประสงคที่  1 
การคมนาคมมีความ
สะดวกรวดเร็วพรอม
ทั้งการพัฒนาระบบ
โครงสรางพื้นฐาน
ระบบไฟฟา  ระบบ
ประปาและการ
พัฒนาแหลงน้ําใหมี
ใชอยางเพียงพอ 
 

มีระบบโครงสราง
พื้นฐานที่ได
มาตรฐานเพิ่มขึ้น  
ปละ  10  เสนทาง 

10 20 30 40 - กอสรางพัฒนาและ
ปรับปรุงระบบ
สาธารณูปโภค/
สาธารณูปการ 
ปละ 10 โครงการ 

กลยุทธที่ ๑ 
กอสรางและ
บํารุงรักษาเสนทาง
สัญจรรวมถึงระบบ
สาธารณูปโภค/
สาธารณูปการ 
 

จํานวน  57   โครงการ 
 

กองชาง สํานักปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓.๕ รายละเอียดยุทธศาสตร 
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แบบ ยท. ๐๓ (ตอ) 
 

 

 
 
ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท. ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท. 

เปาประสงค 
ตัวชี้วัดผลผลิต/

โครงการ 

คาเปาหมาย 
ความกาวหนาของ

เปาหมาย 
กลยุทธ ผลผลิต/โครงการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หนวย
สนับสนุน 61 62 63 64 

ยุทธศาสตรที่ 1
การพัฒนาสินคา
เกษตรปลอดภัย
เพื่อเพิ่มมูลคา
การผลิต 

ยุทธศาสตรที่  4
การพัฒนาดาน
การวางแผน   
การสงเสริมการ
ลงทุน       
พาณิชยกรรม
และการ
ทองเที่ยว 
 

ยุทธศาสตรที่  2
การพัฒนาดาน
เศรษฐกิจ
พอเพียงและการ
ลงทุน 

เปาประสงคที่  2 
ประชาชนมีอาชีพ
และมีรายได  
สามารถพึ่งพา
ตนเองได   

ประชาชนรอยละ  
80  มีอาชีพและมี
รายได 

20 40 60 80 ประชาชนมีอาชีพ
และรายไดเพิ่มขึ้น
รอยละ  20 ตอป 

กลยุทธที่ 2 
สงเสริมการ
ประกอบอาชีพของ
ประชาชนตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

จํานวน   18  โครงการ 
 

สํานักปลัด กองชาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓.๕ รายละเอียดยุทธศาสตร  
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แบบ ยท. ๐๓ (ตอ) 
 

 

 
 
ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท. ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท. 

เปาประสงค 
ตัวชี้วัดผลผลิต/

โครงการ 

คาเปาหมาย 
ความกาวหนาของ

เปาหมาย 
กลยุทธ ผลผลิต/โครงการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หนวย
สนับสนุน 61 62 63 64 

ยุทธศาสตรที่ 3
การพัฒนาสังคม
คุณธรรมและ
ชุมชนเขมแข็ง 

ยุทธศาสตรที่  2
การพัฒนาดาน
สงเสริมคุณภาพ
ชีวิต 
 

ยุทธศาสตรที่  3
การพัฒนาดาน
คุณภาพชีวิต 

เปาประสงคที่  3 
เพิ่มชองทาง
การศึกษาเรียนรูและ
มุงเนนใหประชาชน
ไดออกกําลังกาย
เพื่อใหสุขภาพ
รางกายแข็งแรง
สมบูรณ  ตลอดจน
บํารุงรักษา
ศิลปวัฒนธรรม  
ประเพณีภูมิปญญา
ของทองถิ่น
เปาประสงคที่  5 
การปองกันบรรเทา
สาธารณภัย     
การระงับอัคคีภัย  
การชวยเหลือ
ประชาชนที่ไดรับ
ความเดือดรอน
จากภัยธรรมชาติ 

ประชาชนรอยละ  
80  มีคุณภาพชีวิต
ที่ดีขึ้น 

20 40 60 80 ประชาชนมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้นคิดเปน
รอยละ 20  ตอป 
 

กลยุทธที่ 3 
สงเสริมการจัด
การศึกษา สงเสริม
การกีฬาและการ
ออกกําลังกาย
รวมถึงการปองกัน
และบรรเทา      
สาธารณภัย 
 

จํานวน  96  โครงการ 
 

กองการศึกษา สํานักปลัด/
กองคลัง/
กองชาง/ 
กอง
สาธารณสุข
และ
ส่ิงแวดลอม 

 
 
 
 
 

๓.๕ รายละเอียดยุทธศาสตร  
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 แบบ ยท. ๐๓ (ตอ) 
 

 

 
 
ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท. ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท. 

เปาประสงค 
ตัวชี้วัดผลผลิต/

โครงการ 

คาเปาหมาย 
ความกาวหนาของ

เปาหมาย 
กลยุทธ ผลผลิต/โครงการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หนวย
สนับสนุน 61 62 63 64 

ยุทธศาสตรที่ 4
การพัฒนาความ
อุดมสมบูรณ
และคุณภาพ
ทรัพยากรธรรม
ชาติและ
ส่ิงแวดลอมให
เปนเมืองนาอยู 

ยุทธศาสตรที่  5
การพัฒนาดาน 
การบริหาร
จัดการและการ
อนุรักษ
ทรัพยากร   
ธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม 

ยุทธศาสตรที่  4
การพัฒนาดาน
ทรัพยากร  
ธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม 

เปาประสงคที่  4 
ลดปญหามลพิษจาก
ส่ิงแวดลอมและ
เพื่อใหประชาชนมี 
สุขภาวะที่ดี   
 

ประชาชนรอยละ  
80  มีคุณภาพชีวิต
ที่ดีขึ้น 

20 40 60 80 มีการสงเสริมและ
การอนุรักษ
ทรัพยากรธรรม- 
ชาติเพื่อลดปญหา
มลภาวะเพิ่มขึ้น
รอยละ 20 ตอป 

กลยุทธที่ 4 
สงเสริมการ
ทองเที่ยวรวมทั้ง
การอนุรักษ
ทรัพยากรธรรม-
ชาติและ
ส่ิงแวดลอม 

จํานวน  22   โครงการ 
 

กอง
สาธารณสุข

และ
ส่ิงแวดลอม 

กองชาง/ 
สํานักปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓.๕ รายละเอียดยุทธศาสตร  
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แบบ ยท. ๐๓ (ตอ) 
 

 

 
 
ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท. ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท. 

เปาประสงค 
ตัวชี้วัดผลผลิต/

โครงการ 

คาเปาหมาย 
ความกาวหนาของ

เปาหมาย 
กลยุทธ ผลผลิต/โครงการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หนวย
สนับสนุน 61 62 63 64 

ยุทธศาสตรที่ 5
การเสริมสราง
ความมั่นคงของ
พื้นที่ 

ยุทธศาสตรที่  3
การพัฒนาดาน 
การจัดระเบียบ
ชุมชน/สังคม
และการรักษา
ความสงบ
เรียบรอย 

ยุทธศาสตรที่  5
การพัฒนาดาน
การบริการ
ประชาชนและ
การบริหาร
กิจการบานเมือง
ที่ดี 

เปาประสงคที่  6 
การเสริมสราง
สังคมธรรมาภิบาล
สงเสริม
กระบวนการมีสวน
รวมของประชาชน
ทุกภาคสวน 
 

ประชาชนรอยละ 
80  ไดเขามามี
สวนรวมในการ
พัฒนาทองถิ่น 

20 40 60 80 ประชาชนเขามามี
สวนรวมใน
กระบวนการพัฒนา
ทองถิ่นเพิ่มขึ้น 
รอยละ 20 ตอป 

กลยุทธที่ 5 
สงเสริมสนับสนุน
การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของประชาชน  
ตามอํานาจหนาที่
โดยใชวิธีการ
บริหารกิจการ    
บานเมืองที่ดี 
 

จํานวน   87  โครงการ 
 

สํานักปลัด กองชาง/
กองคลัง/ 
กอง
การศึกษา/ 
กอง
สาธารณสุข
และ
ส่ิงแวดลอม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓.๕ รายละเอียดยุทธศาสตร  
 

 



 
 
 
 

 
 

สวนที ่4 
 

การนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปสูการปฏิบัต ิ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

สวนที ่5 
 

การติดตามและประเมินผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



- 176 – 
 

สวนท่ี  5   
การติดตามและประเมินผล 

 
1. การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 
  แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน   ตามระเบียบกระทรวง 
มหาดไทย  วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548  แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) 
พ.ศ. 2559  เปนแบบท่ีกําหนดใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินดําเนินการใหคะแนน
ตามเกณฑท่ีกําหนดไว  ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยดําเนินการใหแลวเสร็จ
ภายในหกสิบวันนับแตวันท่ีประกาศใชงบประมาณรายจาย  โดยมีรายละเอียดดังนี้  

1. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป  
ประกอบดวย  

1.1  ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 20 คะแนน  
1.2  การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 15 คะแนน  
1.3  ยุทธศาสตร 65 คะแนน ประกอบดวย  

(1) ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 10 คะแนน  
(2) ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด 10 คะแนน  
(3) ยุทธศาสตรจังหวัด 10 คะแนน  
(4) วิสัยทัศน 5 คะแนน  
(5) กลยุทธ 5 คะแนน  
(6) เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ 5 คะแนน  
(7) จุดยืนทางยุทธศาสตร 5 คะแนน  
(8) แผนงาน 5 คะแนน  
(9) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 5 คะแนน  
(10) ผลผลิต/โครงการ 5 คะแนน  

คะแนนรวม 100 คะแนน  เกณฑท่ีควรไดเพ่ือใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ินขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  ไมควรนอยกวารอยละ 80 (80 คะแนน) 
 2. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป 
ประกอบดวย  
 2.1 การสรุปสถานการณการพัฒนา 10 คะแนน  
 2.2 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 คะแนน  
 2.3 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 คะแนน  
 2.4 ยุทธศาสตรและแผนงาน 10 คะแนน  
 2.5 โครงการพัฒนา 60 คะแนน ประกอบดวย  
  (1) ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 คะแนน  
  (2) กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ 5 คะแนน  
  (3) เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสูการตั้งงบประมาณไดถูกตอง 5 คะแนน  
  (4) โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป 5 คะแนน  
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  (5) เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม แหงชาติ 
ฉบับท่ี 12  5 คะแนน  
  (6) โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand 4.0 5 คะแนน  
  (7) โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด 5 คะแนน  
  (8) โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางใหประเทศชาติม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน ภายใต
หลักประชารัฐ 5 คะแนน  
  (9) งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 5 คะแนน  
  (10) มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 คะแนน  
  (11) มีการกําหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลท่ีคาดวาจะไดรับ 5 คะแนน  
  (12) ผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค 5 คะแนน  
 คะแนนรวม 100 คะแนน  เกณฑท่ีควรไดเพ่ือใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ิน
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ไมควรนอยกวารอยละ 80 (80 คะแนน)  
 3. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน  
สี่ปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประเด็นการพิจารณา  
 3.1 ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 20  
 3.2 การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 15  
 3.3 ยุทธศาสตร ประกอบดวย 65  
      (1) ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (10)  
      (2) ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด (10)  
   ( 3) ยุทธศาสตรจังหวัด (10)  
   (4) วิสัยทัศน (5)  
   (5) กลยุทธ (5)  
   (6) เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ (5)  
   (7) จุดยืนทางยุทธศาสตร (5)  
   ( 8) แผนงาน (5)  
   ( 9) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม (5)  
   (10) ผลผลิต/โครงการ (5) รวมคะแนน 100 
2. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
   เทศบาลตําบลจอมบึง  ใชการติดตามและประเมินผลโครงการโดยใชตัวแบบวัดผลในเชิงปริมาณ
และคุณภาพ ตามท่ีจะกลาวตอไปในหัวขอท่ี 3.1 และมีหลักการประเมินผลโครงการท่ีสําคัญ คือ การติดตามและ
ประเมินผลโครงการวาบรรลุวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวในโครงการทุกประการหรือไมอยางไร  
3. สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นในภาพรวม  
   3.1 การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  
    - โดยใชแบบสําหรับการติดตามและประเมินผลเชิงปริมาณและคุณภาพ  
    (1) แบบตัวบงชี้การปฏิบัติงาน (Performance Indicators)  
    (2) แบบบัตรคะแนน ( Scorecard  Model) แบบบัตรคะแนน หรือ Scorecard Model 
ของ Kaplan & Norton  
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    (3)  แบบมุงวัดผลสัมฤทธิ์ (Result Framework Model (RF))  
    (4)  แบบเชิงเหตุผล (Logical Model) ตัวแบบเชิงเหตุผล หรือ Logical Model  
    (5) แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน ( Process Performance Measurement System 
(PPMS)) ระบบการวัดกระบวนการปฏิบัติงานหรือ PPMS  
    (6) แบบ การประเมินโดยใชวิธีการแกปญหาหรือเรียนรูจากปญหาท่ีเกิดข้ึน หรือ Problem-
Solving Method  
    (7) แบบการประเมินแบบมีสวนรวม (Participatory Methods)  
    (8) แบบการประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation) 
    (9) แบบการประเมินความเสี่ยง   (Risk Assessment Model)  
    (10) แบบการประเมินตนเอง (Self-assessment Model) และ  
    (11) แบบอ่ืนๆ ท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินกําหนดข้ึน ท้ังนี้ตองอยูภายใตกรอบตามขอ 
(1)-(10) หรือเปนแบบผสมก็ได 
    - เชิงปริมาณ (Quantity) เชิงคุณภาพ (Quality) ผลท่ีไดจริง  ๆ คืออะไร คาใชจาย (Cost) 
เวลา  (Time) เปนไปตามท่ีกําหนดไวหรือไม 
    - ประชาชนไดประโยชนอยางไรหรือราชการไดประโยชนอยางไร 
    - วัดผลนั้นไดจริงหรือไม หรือวัดไดเทาไหร (Key Performance Indicators : KPI) 
    - ผลกระทบ (Impact) 
4. ขอเสนอแนะในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นในอนาคต 
  4.1 ผลกระทบนําไปสูอนาคต (เชน จะทํา สนับสนุน สงเสริม ปองกัน อยางไร เปนตน) 
         ในทฤษฎีทางวิชาการการจัดการ ชี้วา องคกรตางๆไมวาจะเปนองคกรภาครัฐหรือองคกร
ภาคเอกชนจะพัฒนาเติบโตและอยูรอดได   ตองมีการปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอม
ภายนอก 4 ประการ (PEST) ตลอดเวลา ซ่ึงประกอบไปดวย 
         1) สิ่งแวดลอมดานการเมือง (Political Environment)  
         2) สิ่งแวดลอมดานเศรษฐกิจ (Economic Environment)  
         3) สิ่งแวดลอมดานสังคม (Social Environment) และ 
         4) สิ่งแวดลอมดานวิทยาการใหมๆ (Technology) 
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จากแผนภาพ  เทศบาลตําบลจอมบึง   มีฐานะเปนองคกรภาครัฐองคกรหนึ่งจึงมีความจําเปนท่ี
จะตองมีความสามารถในการปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดลอม 4 ประการ   ดังท่ีกลาวมาแลว 
เพ่ือใหองคกรพัฒนาเติบโตและอยูรอดตอไปได วิสัยทัศนในการปฏิบัติงานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินตอง
วิเคราะหตามสิ่งแวดลอมท่ีจะเปลี่ยนแปลงไปท้ัง 4 ประการ ดังนี้ 
   1) การปรับตัวใหเขากับการเมือง  (Political Environment) ท่ีเปลี่ยนแปลงหากกลาวถึง
การปกครองของไทยในปจจุบัน อาจแบงระดับการเมืองออกไดเปน 2 ระดับ ไดแก การเมืองระดับชาติ และ
การเมืองระดับทองถ่ิน การเมืองระดับชาติ ไดแก การเมืองระดับรัฐบาล  สมาชิกสภาผูแทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา 
ในสวนของการเมืองระดับทองถ่ินนั้นยังสามารถแบงแยกยอยออกไดเปนหลายประเภท เชน การเมืองของ อบจ. 
เทศบาล หรือ อบต. หรือแมกระท่ังการเมืองในระดับหมูบานท่ีจะตองมีการเลือกตั้งผูใหญบานโดยราษฎรใน
หมูบานนั้นๆ เปนตน 
   ในสภาพขอเท็จจริงปจจุบันและผลงานวิจัยตางๆ   ท่ีเก่ียวของตางชี้วาการเมืองใน
ระดับชาติยังมีอิทธิพลตอการเมืองในระดับทองถ่ินอยูหลายประการ เชน การเลือกตั้งในระดับทองถ่ินตองอาศัย
ภาพลักษณของพรรคการเมืองระดับชาติเพ่ือชวยในการหาเสียง การใหเงินอุดหนุนเฉพาะกิจจากสวนกลางมายัง
องคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยเลือกใหเฉพาะทองถ่ินท่ีเปนพรรคพวกเดียวกันกับราชการสวนกลาง เปนตน 
   ในอนาคต อํานาจหนาท่ีและบทบาทของนักการเมืองทองถ่ินและขาราชการทองถ่ินจะเปน
อยางไรนั้น สวนหนึ่งก็ข้ึนอยูกับสิ่งแวดลอมทางการเมืองโดยเฉพาะอยางยิ่งอิทธิพลจากการเมืองระดับชาติซ่ึง
ถายทอดออกมาเปนนโยบายของรัฐท่ีมีตอ อปท. ซ่ึงมักสลับสับเปลี่ยนกันเปน 2 กรณี กลาวคือ การรวมอํานาจ
การปกครอง ( Centralization) หรือ การกระจายอํานาจการปกครอง ( Decentralization) ดังนั้น ผูท่ีจะ
ปฏิบัติงานใน  อปท. จึงจําเปนท่ีจะตองทราบความเคลื่อนไหวของนโยบายรัฐอยูตลอดเวลา เพ่ือบริหารจัดการ 
อปท.  ใหเขากับสภาวการณดังกลาวท่ีเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา 
   ในสวนของปจจัยการเมืองระดับทองถ่ินดวยกันเองนั้น ทุกฝายท่ีเก่ียวของจะตองเขาใจ
บทบาทหนาท่ีของตนเอง ซ่ึงโดยหลักการแลวการตัดสินใจกําหนดนโยบายควรเปนหนาท่ีของฝายการเมืองทองถ่ิน 
ทุกฝายควรตองรูความเคลื่อนไหวและการเปลี่ยนแปลงของการเมืองทองถ่ินในทุกระดับท้ังระดับ อบจ. เทศบาล 
อบต.และระดับหมูบาน เพราะการเมืองทองถ่ินเหลานี้มีความเชื่อมโยงสัมพันธกันและจะตองมีผลกระทบตอ อปท. 

 

องคการ 

(Organization) 

        พัฒนา เติบโต อยูรอด 

 

การเมือง 

(Political) 

เศรษฐกิจ 

(Economic) 

สังคม 

(Social) 

วิทยาการ 

(Technology) 



- 180 – 
 
ไมทางตรงก็ทางออม ขาราชการทองถ่ินควรพยายามปรับขอเท็จจริงในทองถ่ินใหเขากับระเบียบกฎหมายของรัฐ 
ซ่ึงในบางครั้งระเบียบกฎหมายอาจไมเหมาะสมกับสภาพปญหาและความตองการของคนในทองถ่ินก็ตองเปน
หนาท่ีของขาราชการทองถ่ิน ท่ีจะประยุกตใชกฎหมาย ใหสามารถใชไดจริงตามสภาพและบริบทแวดลอมของ
ทองถ่ินนั้นๆ จึงจะไดชื่อวาเปนนักบริหารการเปลี่ยนแปลง(Change Agent) อยางแทจริง 
   2) การปรับตัวเขากับเศรษฐกิจ ( Economic Environment) ท่ีเปลี่ยนแปลงเม่ือสภาพ
เศรษฐกิจโดยรวมของประเทศไมดี ทําใหประชาชนยากจนเพ่ิมข้ึนเปนสาเหตุของปญหาอ่ืนๆท่ีกระทบตอ อปท.
ตามมา ไมวาจะเปนปญหายาเสพติด ปญหาประชาชนเรียกรองในสิ่งท่ีสามารถแกไขปญหาเฉพาะหนามากกวาสิ่งท่ี
แกไขปญหาไดอยางยั่งยืน เชน ตองการผาหมกันหนาวฟรี เสื้อกันหนาวฟรี และของฟรีอ่ืนๆจาก อปท. เปนตน ซ่ึง
สวนทางกับระเบียบกฎหมายและการตรวจสอบอยางเขมขนของสํานักงานตรวจเงินแผนดิน ท่ีพยายามจํากัด
ขอบเขตการตัดสินใจขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเรื่องของการแจกของใหแกราษฎร  
   อีกปญหาหนึ่งประชาชนอาจขาดการมีสวนรวมทางการเมืองกับ อปท. เพราะตองเอาเวลา
ไปทํางานหาเงินเพ่ือปากทองของตนเองกอน หรือบางครั้งอาจมีสวนรวมแคการรับเงินแลวไปลงคะแนนเสียง
เลือกตั้ง รวมตลอดถึงปญหาความยากจนของประชาชนจะสรางความเขมแข็งใหกับนโยบายประชานิยมไปโดย
ปริยายซ่ึงอาจสงผลกระทบในทางลบในระยะยาว โดยเฉพาะอยางยิ่งเปนการสงเสริมลักษณะนิสัยการพ่ึงพิงรัฐอยู
ตลอดเวลาของประชาชน เปนตน 
   ดังนั้น การสรางกระบวนทัศน ( Paradigm) ทางความคิดใหแกประชาชนตามหลัก        
“ตนเปนท่ีพ่ึงแหงตน” และ “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ” ควรเปนสิ่งสําคัญท่ีนักบริหารงาน อปท. ควรใหความ
สนใจท่ีจะสงเสริมและพัฒนาในประเด็นนี้ 
   3) การปรับตัวเขากับสังคม ( Social Environment) ท่ีเปลี่ยนแปลงชุมชนแตละชุมชนมี
สภาพทางสังคมและวัฒนธรรมท่ีแตกตางกัน ดังนั้น การปฏิบัติงานในแตละพ้ืนท่ีก็ตองเผชิญกับสภาพทางสังคม
และวัฒนธรรมท่ีแตกตางกัน เชน บางพ้ืนท่ีอาจเปนสังคมของคนพุทธ บางพ้ืนท่ีอาจเปนสังคมของคนคริสต บาง
พ้ืนท่ีประชาชนใหความรวมมือกับกิจกรรมของ อปท.เปนอยางดี บางพ้ืนท่ีประชาชนขาดความรวมมือ เปนตน  
   สภาพของสังคมไทยมักเปนสังคมอุปถัมภ ผูบริหารทองถ่ินอาจมีแนวโนมท่ีจะตัดสิน
กําหนดนโยบายไปตอบสนองตอกลุมญาติพ่ีนองของตน กลุมอ่ืนท่ีแพการเลือกตั้งเม่ือไมไดรับการตอบสนองก็
หาทางโจมตี กอใหเกิดความขัดแยงท่ีรุนแรงข้ึนในสังคมทองถ่ินมากกวาในอดีต ดังนั้น บุคลากรใน  อปท. จึงจําเปน
ท่ีจะตองเขาใจผลกระทบท่ีมาจากสาเหตุการกระจายอํานาจสูทองถ่ินท่ีสงผลโดยตรงตอความสามัคคีในสังคม
ทองถ่ินยุคปจจุบัน ตองมีความสามารถบริหารงานบนความขัดแยงในสังคม เพราะคงไมมีสังคมใดในประเทศไทยท่ี
จะมีคนท่ีชอบสิ่งท่ีเหมือนๆ  กันไดหมด การปฏิบัติงานทุกอยางยอมมีการเห็นดวย ไมเห็นดวย ตอตาน และไม
ตอตาน อยูคูกับสังคมประชาธิปไตยเสมอ สําคัญเพียงแตวาจะสามารถลดระดับหรือแกไขความขัดแยงท่ีรุนแรงนั้น
ไดอยางไร  
   4) การปรับตัวเขากับวิทยาการใหมๆ ( Technology) ท่ีเปลี่ยนแปลงในปจจุบันกรม
สงเสริมการปกครองทองถ่ินมีนโยบายสงเสริมการพัฒนาบุคลากรโดยการฝกอบรมอยูเปนประจํา เชน การ
ฝกอบรมการใชคอมพิวเตอรโปรแกรมตางๆ การฝกอบรมการจัดทําเว็บไซตองคกร เปนตน ประกอบกับกรม
สงเสริมฯ มีเว็บไซตเผยแพรขอมูลขาวสารตางๆ  ท่ีจําเปนและเก่ียวของกับการปฏิบัติงานของ อปท. ท่ีปรับปรุงให
ทันสมัยอยูทุกวัน เชน การเผยแพรหนังสือสั่งการตางๆ  ผานชองทางการสารบรรณอิเล็กทรอนิ กส เปนตน หาก
พนักงานทองถ่ินใหความสําคัญในการอานหนังสือสั่งการของกรมสงเสริมฯทางอินเตอรเน็ตอยูเปนประจํา ก็จะ
นํามาซ่ึงการบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพและไมขัดตอระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการท่ีเปลี่ยนแปลงไปอยู
ตลอดเวลา 
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  4.2  ขอสังเกต ขอเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา  (รวมถึงองคประกอบสําคัญของขอมูลเพ่ือ
นําไปสูขอเสนอแนะ เปนตน) 
  เทศบาลตําบลจอมบึง  มีขอสังเกต ขอเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา โดยอิงการคาดการณการ
พัฒนาตางๆอยูภายใตสิ่งแวดลอมภายนอกตางๆ ดังตอไปนี้ 
  1) การเปลี่ยนแปลงในประเทศท่ีจะสงผลกระทบตอเทศบาล 
   - รัฐธรรมนูญฉบับใหมจะสงผลตอองคกรปกครองสวนทองถ่ินอยางไร 
   - แนวโนมการยกฐานะจาก อบต. เปนเทศบาลท่ัวประเทศ 
   - แนวโนมการควบรวมองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
   - การเพ่ิมข้ึนหรือลดลงของการจัดสรรเงินงบประมาณให  อปท. 
  2) การเปลี่ยนแปลงในระดับภูมิภาคท่ีจะสงผลกระทบตอเทศบาล 
  AEC หรือ Asean Economics Community คือการรวมตัวของชาติในอาเซียน 10 ประเทศ 
โดยมี  ไทย พมา ลาว เวียดนาม มาเลเซีย สิงคโปร อินโดนีเซีย ฟลิปปนส กัมพูชา บรูไน เพ่ือท่ีจะใหมีผลประโยชน
ทางเศรษฐกิจรวมกัน จะมีรูปแบบคลายๆ กลุม Euro Zone นั่นเอง จะทําใหมีผลประโยชน อํานาจตอรองตางๆ 
กับคูคาไดมากข้ึน และการนําเขา สงออกของชาติในอาเซียนก็จะเสรี ยกเวนสินคาบางชนิดท่ีแตละประเทศอาจจะ
ขอไวไมลดภาษีนําเขา (เรียกวาสินคาออนไหว) 
 Asean จะรวมตัวเปน ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนและมีผลเปนรูปธรรม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 
2558  ณ  วันนั้นจะทําใหภูมิภาคนี้เปลี่ยนไปอยางมาก โดย AEC Blueprint (แบบพิมพเขียว) หรือแนวทางท่ีจะ
ให AEC เปนไปคือ 
 1. การเปนตลาดและฐานการผลิตเดียวกัน 
 2. การเปนภูมิภาคท่ีมีขีดความสามารถในการแขงขันสูง 
 3. การเปนภูมิภาคท่ีมีการพัฒนาทางเศรษฐกิจท่ีเทาเทียมกัน 
 4. การเปนภูมิภาคท่ีมีการบูรณาการเขากับเศรษฐกิจโลก 
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แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นส่ีป  
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
1. ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  20 
2. การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 15 
3. ยุทธศาสตร ประกอบดวย 65 
    3.1 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (10) 
    3.2 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด (10) 
    3.3 ยุทธศาสตรจังหวัด (10) 
    3.4 วิสัยทัศน (5) 
    3.5 กลยุทธ  (5) 
    3.6 เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ (5) 
    3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร (5) 
    3.8 แผนงาน (5) 
    3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม (5) 
    3.10 ผลผลิต/โครงการ (5) 

รวมคะแนน 100 
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5.  แนวทางเบ้ืองตนในการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร  
เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นส่ีปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
1.ขอมูลสภาพท่ัวไปและ
ขอมูลพ้ืนฐานขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

ควรประกอบดวยขอมูลดังน้ี 
(1) ขอมูลเก่ียวกับดานกายภาพ เชน ท่ีตั้งของหมูบาน/ชุมชน/ตําบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  ลักษณะของ
แหลงนํ้า ลักษณะของไม/ปาไม ฯลฯ ดานการเมือง/การปกครอง เชน 
เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ  

20 
(3) 
 
 
 

 

(2) ขอมูลเก่ียวกับดานการเมือง/การปกครอง เชน เขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง  ฯลฯ ประชากร เชน  ขอมูลเก่ียวกับจํานวนประชากร และ
ชวงอายุและจํานวนประชากร ฯลฯ 

(2) 
 

 

(3) ขอมูลเก่ียวกับสภาพทางสังคม เชน การศึกษา สาธารณสุข  
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห ฯลฯ  

(2)  

(4) ขอมูลเก่ียวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เชน การคมนาคมขนสง การ
ไฟฟา การประปา  โทรศัพท ฯลฯ 

(2)  

(5) ขอมูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ เชน การเกษตร การประมง การปศุ
สัตว การบริการ การทองเท่ียว อุตสาหกรรม การพาณิชย/กลุมอาชีพ 
แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียงทองถ่ิน (ดานการเกษตรและแหลง
นํ้า) 

(2) 
 

 

(6) ขอมูลเก่ียวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เชน การนับถือศาสนา 
ประเพณีและงานประจําป ภูมิปญญาทองถ่ิน ภาษาถ่ิน สินคาพ้ืนเมือง
และของท่ีระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 

(2) 
 

 

(7) ขอมูลเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ เชน นํ้า ปาไม ภูเขา คุณภาพ
ของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2) 
 

 

(8) การสํารวจและจัดเก็บขอมูลเพ่ือการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินหรือ
การใชขอมูล จปฐ. 

(2)  

(9) การประชุมประชาคมทองถ่ิน รูปแบบ วิธีการ และการดําเนินการ
ประชุมประชาคมทองถ่ิน โดยใชกระบวนการรวมคิด  รวมทํา รวม
ตัดสินใจ รวมตรวจสอบ รวมรับประโยชน รวมแกปญหา ปรึกษาหารือ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู เพ่ือแกปญหาสําหรับการพัฒนาทองถ่ินตามอํานาจ
หนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(3)  

2. การวิเคราะห
สภาวการณและศักยภาพ 

ควรประกอบดวยขอมูลดังน้ี 
(1) การวิเคราะหท่ีครอบคลุมความเช่ือมโยง ความสอดคลอง
ยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในเขตจังหวัด ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
นโยบายของผูบริหารทองถ่ิน รวมถึงความเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตรชาติ 
20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ Thailand 4.0  

15 
(2) 

 

(2) การวิเคราะหการใชผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับใช 
ผลของการบังคับใช สภาพการณท่ีเกิดข้ึนตอการพัฒนาทองถ่ิน 

(1)  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
2. การวิเคราะห
สภาวการณและศักยภาพ 
(ตอ) 

(3) การวิเคราะหทางสังคม เชน ดานแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน อาชญากรรม ปญหายาเสพติด  เทคโนโลยี จารีต 
ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน เปนตน 

(2)  

(4) การวิเคราะหทางเศรษฐกิจ ขอมูลดานรายไดครัวเรือน การสงเสริม
อาชีพ กลุมอาชีพ กลุมทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุมตางๆ สภาพ
ทางเศรษฐกิจและความเปนอยูท่ัวไป เปนตน 

(2)  

(5) การวิเคราะหสิ่งแวดลอม พ้ืนท่ีสีเขียว ธรรมชาติตางๆ ทาง
ภูมิศาสตร กระบวนการหรือสิ่งท่ีเกิดข้ึน การประดิษฐท่ีมีผลตอ
สิ่งแวดลอมและการพัฒนา 

(2)  

(6) ผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาใน
ปจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของทองถ่ิน ดวยเทคนิค SWOT 
Analysis ท่ีอาจสงผลตอการดําเนินงานไดแก  S-Strength (จุดแข็ง)W-
Weakness (จุดออน ) O-Opportunity (โอกาส ) และT-Threat 
(อุปสรรค) 

(2)  

(7) สรุปประเด็นปญหาและความตองการของประชาชนเชิงพ้ืนท่ี มีการ
นําเสนอปญหา คนหาสาเหตุของปญหาหรือสมมติฐานของปญหา แนว
ทางการแกไขปญหาหรือวิธีการแกไขปญหา การกําหนดวัตถุประสงค
เพ่ือแกไขปญหา 

(2)  

(8) สรุปผลการดําเนินงานตามงบประมาณท่ีไดรับ และการเบิกจาย
งบประมาณ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560 เชน สรุป
สถานการณการพัฒนา การตั้งงบประมาณ การเบิกจายงบประมาณ  
การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ และ
การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาทองถ่ินในเชิงคุณภาพ 

(1)  

(9) ผลท่ีไดรับจากการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560 
เชน ผลท่ีไดรับ/ผลท่ีสําคัญ ผลกระทบ และ สรุปปญหาอุปสรรคการ
ดําเนินงานท่ีผานมาและแนวทางการแกไข ปงบประมาณ พ.ศ. 2557-
2560 

(1)  

3. ยุทธศาสตร  
3.1 ยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
 
 
 
3.2 ยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในเขตจังหวัด 
 
3.3 ยุทธศาสตรจังหวัด 
 

ควรประกอบดวยขอมูลดังน้ี 
สอดคลองกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของทองถ่ิน ประเด็น
ปญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และเช่ือมโยงหลักประชารัฐ              
แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ   
และ Thailand 4.0  

65 
(10) 

 

สอดคลองและเช่ือมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของ
ทองถ่ิน และยุทธศาสตรจังหวัด และเช่ือมโยงหลักประชารัฐ           
แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ   
และ Thailand 4.0 

(10)  

สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหาร
ราชการแผนดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร คสช. และนโยบายรัฐบาล      
หลักประชารัฐ  แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป และ Thailand 4.0 

(10) 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน
เต็ม 

คะแนนท่ี
ได 

3. ยุทธศาสตร 
(ตอ)  
3.4 วิสัยทัศน 
 
 
3.5 กลยุทธ 
 
 
3.6 เปาประสงค
ของแตละประเด็น
กลยุทธ 
 
3.7 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร  
(Positioning) 
 
3.8 แผนงาน 
 
 
 
 
3.9 ความเช่ือมโยง
ของยุทธศาสตรใน
ภาพรวม 
 
 
 
 
3.10 ผลผลิต/
โครงการ 

วิสัยทัศน ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองการจะเปน
หรือบรรลุถึงอนาคตอยางชัดเจน สอดคลองกับโอกาสและศักยภาพท่ีเปน
ลักษณะเฉพาะขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และสัมพันธกับโครงการพัฒนา
ทองถ่ิน  

(5) 
 
 

 

แสดงใหเห็นชองทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งท่ีตองทําตามอํานาจหนาท่ีขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินท่ีจะนําไปสูการบรรลุวิสัยทัศน หรือแสดงใหเห็นถึงความ
ชัดเจนในสิ่งท่ีจะดําเนินการใหบรรลุวิสัยทัศนน้ัน 

(5) 
 
 

 

เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธมีความสอดคลองและสนับสนุนตอกลยุทธท่ี
จะเกิดข้ึน มุงหมายสิ่งหน่ึงสิ่งใดท่ีชัดเจน  
 

(5) 
 

 

ความมุงมั่นอันแนวแนในการวางแผนพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศนของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพ้ืนท่ีจริง ท่ีจะนําไปสูผลสําเร็จ
ทางยุทธศาสตร 

(5) 
 

 

แผนงานหรือจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต กําหนดจุดมุงหมายในเรื่องใด
เรื่องหน่ึงหรือแผนงานท่ีเกิดจากเปาประสงค ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย กลยุทธ จุดยืน
ทางยุทธศาสตรและยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีความชัดเจน 
นําไปสูการจัดทําโครงการพัฒนาทองถ่ินในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป โดยระบุแผนงาน
และความเช่ือมโยงดังกลาว 

(5) 
 
 
 

 

ความเช่ือมโยงองครวมท่ีนําไปสูการพัฒนาทองถ่ินท่ีเกิดผลผลิต/โครงการจากแผน
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12  
Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุมจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(5) 
 

 

ผลผลิต/โครงการ เปนผลผลิตท่ีเปนชุดหรือเปนโครงการท่ีเปนชุด กลุมหรืออันหน่ึง
อันเดียวกัน ลักษณะเดียวกัน เปนตน เพ่ือนําไปสูการจัดทําโครงการเพ่ือพัฒนา
ทองถ่ินในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปอยางถูกตองและครบถวน 

(5) 
 

 

รวมคะแนน 100  
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แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นส่ีป  

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

 
   
    
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
1. การสรุปสถานการณการพัฒนา   10 
2. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10 
3. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10 
4. แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา   10 
5. โครงการพัฒนา  ประกอบดวย 60 
    5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 
    5.2 กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ (5) 
    5.3 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสูการตั้งงบประมาณไดถูกตอง  (5) 
    5.4 โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป  (5) 
    5.5 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
          แหงชาติ   

(5) 

    5.6 โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand 4.0  (5) 
    5.7 โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด  (5) 
    5.8 โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางใหประเทศชาติม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน 
          ภายใตหลักประชารัฐ  

(5) 

    5.9 งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ)   (5) 
    5.10 มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ  (5) 
    5.11 มีการกําหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลท่ีคาดวาจะไดรับ (5) 
    5.12 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค  (5) 

รวมคะแนน 100 
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  6. แนวทางเบ้ืองตนในการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ  
เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นส่ีปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน
เต็ม 

คะแนนท่ี
ได 

1.การสรุปสถานการณ
การพัฒนา 

เปนการวิเคราะหกรอบการจัดทํายุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน (ใชการวิเคราะห SWOT Analysis/Demand (Demand  
Analysis)/Global Demand และ Trend ปจจัยและสถานการณการ
เปลี่ยนแปลงท่ีมีผลตอการพัฒนา อยางนอยตองประกอบดวยการ
วิเคราะหศักยภาพดานเศรษฐกิจ , ดานสังคม , ดานทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม)  

10 
 
 
 
 
 

 

2. การประเมินผลการนํา
แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

1) การควบคุมท่ีมีการใชตัวเลขตางๆ เพ่ือนํามาใชวัดผลในเชิงปริมาณ 
เชน การวัดจํานวนโครงการ กิจกรรม งานตางๆ ก็คือผลผลิตน่ันเองวา
เปนไปตามท่ีตั้งเปาหมายเอาไวหรือไมจํานวนท่ีดําเนินการจริงตามท่ีได
กําหนดไวเทาไหร จํานวนท่ีไมสามารถดําเนินการไดมีจํานวนเทาไหร 
สามารถอธิบายไดตามหลักประสิทธิภาพ ( Efficiency) ของการพัฒนา
ทองถ่ินตามอํานาจหนาท่ีท่ีไดกําหนดไว 
2) วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ (Impact) โครงการท่ีดําเนินการใน
เชิงปริมาณ (Quantitative) 

10 
 
 

 

3. การประเมินผลการนํา
แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนําเอา
เทคนิคตางๆ มาใชเพ่ือวัดวาภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานตางๆ ท่ี
ดําเนินการในพ้ืนท่ีน้ันๆ  ตรงตอความตองการของประชาชนหรือไมและ
เปนไปตามอํานาจหนาท่ีหรือไม ประชาชนพึงพอใจหรือไม สิ่งของ วัสดุ 
ครุภัณฑ การดําเนินการตางๆ  มีสภาพหรือลักษณะถูกตอง คงทน ถาวร 
สามารถใชการไดตามวัตถุประสงคหรือไม ซึ่งเปนไปตามหลัก
ประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการท่ีบรรลุวัตถุประสงค
และเปาหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามท่ีไดรับงบประมาณมา
ดําเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับสวนราชการหรือหนวยงาน 
2) วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ (Impact) โครงการท่ีดําเนินการใน
เชิงคุณภาพ (Qualitative) 

10  

4. แผนงานและ
ยุทธศาสตรการพัฒนา 

1) วิเคราะหแผนงาน งาน ท่ีเกิดจากดานตางๆ มีความสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในมิติตางๆ จนนําไปสูการ
จัดทําโครงการพัฒนาทองถ่ินโดยใช SWOT Analysis/Demand 
(Demand  Analysis)/Global Demand/Trend หรือหลักการบูรณา
การ (Integration) กับองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีพ้ืนท่ีติดตอกัน 
2) วิเคราะหแผนงาน งาน ท่ีเกิดจากดานตางๆ ท่ีสอดคลองกับการแกไข
ปญหาความยากจน หลักประชารัฐ และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
และโดยเฉพาะเศรษฐกิจพอเพียงทองถ่ิน (ดานการเกษตรและแหลงนํ้า) 
(Local  Sufficiency  Economy  Plan : LSEP) 

10  
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5. โครงการพัฒนา 
5.1 ความชัดเจนของช่ือ
โครงการ 
 
 
5.2 กําหนด
วัตถุประสงคสอดคลอง
กับโครงการ 
 
 
5.3 เปาหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) มีความ
ชัดเจนนําไปสูการตั้ง
งบประมาณไดถูกตอง 
 
 
5.4 โครงการมีความ
สอดคลองกับแผน
ยุทธศาสตร 20 ป 
 
 
5.5 เปาหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) มีความ
สอดคลองกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ 
 
 
 
 
 
 
5.6 โครงการมีความ
สอดคลองกับ Thailand 
4.0 

ควรประกอบดวยขอมูลดังน้ี 
เปนโครงการท่ีมี วัตถุประสงคสนองตอแผนยุทธศาสตรการพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินและดําเนินการเพ่ือใหการพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีกําหนดไว ช่ือโครงการมีความ
ชัดเจน มุงไปเรื่องใดเรื่องหน่ึง อานแลวเขาใจไดวาจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

60 
(5) 
 
 
 

 

มีวัตถุประสงคชัดเจน (clear objective) โครงการตองกําหนดวัตถุประสงค
สอดคลองกับความเปนมาของโครงการ สอดคลองกับหลักการและเหตุผล 
วิธีการดําเนินงานตองสอดคลองกับวัตถุประสงค มีความเปนไปไดชัดเจน มี
ลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(5) 
 

 

สภาพท่ีอยากใหเกิดข้ึนในอนาคตเปนทิศทางท่ีตองไปใหถึงเปาหมายตอง
ชัดเจน  สามารถระบุจํานวนเทาไร  กลุมเปาหมายคืออะไร มีผลผลิต
อยางไร กลุมเปาหมาย  พ้ืนท่ีดําเนินงาน และระยะเวลาดําเนินงานอธิบาย
ใหชัดเจนวาโครงการน้ีจะทําท่ีไหน  เริ่มตนในชวงเวลาใดและจบลงเมื่อไร  
ใครคือกลุมเปาหมายของโครงการ หากกลุมเปาหมายมีหลายกลุมใหบอก
ชัดลงไปวาใครคือกลุมเปาหมายหลัก ใครคือกลุมเปาหมายรอง 

(5) 
 

 

โครงการสอดคลองกับ (1) ความมั่นคง (2) การสรางความสามารถในการ
แขงขัน (3) การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน (4) การสรางโอกาส
ความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม (5) การสรางการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม (6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือใหเกิดความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

(5) 
 

 

โครงการมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
ฉบับท่ี 12 โดย (1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (2) ยึดคนเปน
ศูนยกลางการพัฒนา (3) ยึดวิสัยทัศนภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 ป (4) 
ยึดเปาหมายอนาค ตประเทศไทย 2579 (5) ยึดหลักการนําไปสูการ
ปฏิบัติใหเกิดผลสัมฤทธ์ิอยางจริงจังใน 5 ปท่ีตอยอดไปสูผลสัมฤทธ์ิท่ีเปน
เปาหมายระยะยาว ภายใตแนวทางการพัฒนา (1) การยกระดับศักยภาพ
การแขงขันและการหลุดพนกับดักรายไดปานกลางสูรายไดสูง (2) การ
พัฒนาศักยภาพคนตามชวงวัยและการปฏิรูประบบเพ่ือสรางสังคมสูงวัย
อยางมีคุณภาพ (3) การลดความเหลื่อมล้ําทางสังคม (4)  การรองรับการ
เช่ือมโยงภูมิภาคและความเปนเมือง (5) การสรางความเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจและสังคมอยางเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม (6) การบริหารราชการ
แผนดินท่ีมีประสิทธิภาพ 

(5) 
 

 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคลองกับการปรับเปลี่ยนโครงสรางเศรษฐกิจ 
ไปสู Value–Based Economy หรือเศรษฐกิจท่ีขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม 
ทํานอย ไดมาก เชน (1) เปลี่ยนจากการผลิตสินคา โภคภัณฑ ไปสูสินคา
เชิงนวัตกรรม (2) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศดวยภาคอุตสาหกรรม 
ไปสูการขับเคลื่อนดวยเทคโนโลยี ความคิดสรางสรรค และนวัตกรรม (3) 
เปลี่ยนจากการเนนภาคการผลิตสินคา ไปสูการเนนภาคบริการมากข้ึน 
รวมถึงโครงการท่ีเติมเต็มดวยวิทยาการ ความคิดสรางสรรค นวัตกรรม 
วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา แลวตอยอดความ
ไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบ เชน ดานเกษตร เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข 
วัฒนธรรม ฯลฯ 

(5) 
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5. โครงการพัฒนา(ตอ) 
5.7 โครงการสอดคลอง
กับยุทธศาสตรจังหวัด 

 
โครงการพัฒนาทองถ่ินมีความสอดคลองกับหวงระยะเวลาของแผนพัฒนา
จังหวัดท่ีไดกําหนดข้ึน เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ินเสมือนหน่ึงการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไมสามารถแยกสวนใดสวนหน่ึงออกจาก
กันได นอกจากน้ีโครงการพัฒนาทองถ่ินตองเปนโครงการเช่ือมตอหรือ
เดินทางไปดวยกันกับยุทธศาสตรจังหวัดท่ีไดกําหนดข้ึนท่ีเปนปจจุบัน 

 
(5) 
 
 
 

 

5.8 โครงการแกไข
ปญหาความยากจนหรือ
การเสริมสรางให
ประเทศชาติมั่นคง     
มั่งคั่ง  ยั่งยืน           
ภายใตหลักประชารัฐ 

เปนโครงการท่ีดําเนินการภายใตพ้ืนฐานความพอเพียงท่ีประชาชน
ดําเนินการเองหรือรวมดําเนินการ เปนโครงการตอยอดและขยายได เปน
โครงการท่ีประชาชนตองการเพ่ือใหเกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะท่ีจะให
ทองถ่ินมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนทองถ่ินท่ีพัฒนาแลว ดวยการ
พัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเศรษฐกิจพอเพียงทองถ่ิน (ดาน
การเกษตรและแหลงนํ้า) (LSEP) 

(5) 
 

 

5.9 งบประมาณ มี
ความสอดคลองกับ
เปาหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ)   
 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะตองคํานึงถึงหลักสําคัญ 5 ประการในการ
จัดทําโครงการไดแก (1) ความประหยัด  (Economy) (2) ความมี
ประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (4) 
ความยุติธรรม (Equity) (5) ความโปรงใส (Transparency) 

(5) 
 
 

 

5.10 มีการประมาณ
การราคาถูกตองตาม
หลักวิธีการงบประมาณ 

การประมาณการราคาเพ่ือการพัฒนาตองใหสอดคลองกับโครงการถูกตอง
ตามหลักวิชาการทางชาง หลักของราคากลาง ราคากลางทองถ่ิน มีความ
โปรงใสในการกําหนดราคาและตรวจสอบไดในเชิงประจักษ   มีความ 
คลาดเคลื่อนไมมากกวาหรือไมต่ํากวารอยละหา  ของการนําไปตั้ง
งบประมาณรายจายในขอบัญญัติ/เทศบัญญัต ิ เงินสะสม หรือรายจาย
พัฒนาท่ีปรากฏในรูปแบบอ่ืนๆ 

(5) 
 

 

5.11 มีการกําหนด
ตัวช้ีวัด (KPI) และ
สอดคลองกับ
วัตถุประสงคและผลท่ี
คาดวาจะไดรับ 

มีการกําหนดดัชนีช้ีวัดผลงาน (Key Performance Indicator : KPI)           
ท่ี สามารถวัดได (measurable) ใชบอกประสิทธิผล (effectiveness)     
ใชบอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได เชน การกําหนดความพึงพอใจ  
การกําหนดรอยละ การกําหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงคท่ีเกิดข้ึน
หรือท่ีไดรับ (การคาดการณ คาดวาจะไดรับ) 

(5) 
 

 

5.12 ผลท่ีคาดวาจะ
ไดรับ สอดคลองกับ
วัตถุประสงค 
 

ผลท่ีไดรับเปนสิ่งท่ีเกิดข้ึนไดจริงจากการดําเนินการตามโครงการพัฒนา 
ซึ่งสอดคลองกับวัตถุประสงคท่ีตั้งไว การไดผลหรือผลท่ีเกิดข้ึนจะตอง
เทากับวัตถุประสงคหรือมากกวาวัตถุประสงค ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค
ควรคํานึงถึง (1) มีความเปนไปไดและมีความเฉพาะเจาะจง ในการ
ดําเนินงานตามโครงการ (2) วัดและประเมินผลระดับของความสําเร็จได 
(3) ระบุสิ่งท่ีตองการดําเนินงานอยางชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากท่ีสุด 
และสามารถปฏิบัติได (4) เปนเหตุเปนผล  สอดคลองกับความเปนจริง 
(5) สงผลตอการบงบอกเวลาได 

(5) 
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 7. การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 

 ขอ 30 (5) ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  และแกไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับท่ี 2)  พ.ศ. 2559 กําหนดวา ผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการ
ติดตามและประเมินผลตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีผูบริหารทองถ่ินเสนอ
ผลการติดตามและประเมินผลดังกลาว  และตองปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปละ
สองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป และ ขอ 29 (3) กําหนดวา ใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินรายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือให
ผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวัน นับแตวันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปละสองครั้งภายใน
เดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป  
 โดยใชรูปแบบเชิงพรรณา ซ่ึงสามารถแสดงไดท้ังการอธิบายเชิงสถิติ รูปภาพ กราฟ ขอมูลตาง ๆ จาก 
  7.1 ใชแบบสําหรับการติดตามและประเมินผลเชิงปริมาณและคุณภาพ  
    (1) แบบตัวบงชี้การปฏิบัติงาน (Performance Indicators)  
    (2) แบบบัตรคะแนน ( Scorecard  Model) แบบบัตรคะแนน หรือ Scorecard 
Model ของ Kaplan & Norton   
    (3) แบบมุงวัดผลสัมฤทธิ์ (Result Framework Model (RF))  
    (4) แบบเชิงเหตุผล ( Logical Model) ตัวแบบเชิงเหตุผล หรือ Logical 
Model  
    (5) แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน ( Process Performance Measurement 
System (PPMS)) ระบบการวัดกระบวนการปฏิบัติงานหรือ PPMS  
    (6) แบบการประเมินโดยใชวิธีการแกปญหาหรือเรียนรูจากปญหาท่ีเกิดข้ึนหรือ 
Problem-Solving Method  
    (7) แบบการประเมินแบบมีสวนรวม (Participatory Methods)  
    (8) แบบการประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation)  
    (9) แบบการประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment Model)  
    (10) แบบการประเมินตนเอง (Self-assessment Model) และ 
    (11) แบบอ่ืน ๆ ท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินกําหนดข้ึน ท้ังนี้ตองอยูภายใตกรอบตาม
ขอ (1)-(10) หรือเปนแบบผสมก็ได 
  7.2 เชิงปริมาณ (Quantity) คุณภาพ (Quality) ผลท่ีไดจริง ๆ คืออะไร คาใชจาย (Cost) เวลา  
(Time) เปนไปตามท่ีกําหนดไวหรือไม 
  7.3 ประชาชนไดประโยชนอยางไรหรือราชการไดประโยชนอยางไร 
  7.4 วัดผลนั้นไดจริงหรือไม หรือวัดไดเทาไหร (Key  Performance  Indicators  : KPIs) 
  7.5 ผลกระทบ (Impact) 
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